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FM KASZK VARGA MARTON KERTESZETI ES FOLDMERESI SZAKKEPZO ISKOLAJA ES KOLLEGIUMA MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIIl. térvényben, valamint a végrehajtasa targyaban kiadott 5/1993.
(XI1.26.) MM rendeletben foglaltak alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek a megvalositasara féigazgatoi jogkéromben az

FM KASZK

VARGA MARTON KERTESZETI ES FOLDMERESI
SZAKKEPZO ISKOLAJA ES KOLLEGIUMA
(1149 Budapest, Mogyorddi Ut 56-60.)

(a tovabbiakban: Intézmény) munkavédelmét az aldbbi Munkavédelmi Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) ki-
adaséaval szabalyozom.

A Szabalyzat célja, hogy az Intézmény egészére kiterjedéen — egységesen — rogzitse a vezeték és munka-
vallalék, a tanulok, tovabba az Intézmény teriiletén munkat végz6 kiilsé gazdalkodd szervezetek, vallalkozok, vala-
mint mindezek munkavallaléinak munkavédelmi feladatait, a munkavédelmi eljardsok szabalyait, tovabba a munka-
végzésre és a létesitményekben folyé egyéb tevékenységekre vonatkozé altaldnos és részletes munkavédelmi ko-
vetelményeket.

A Szabdlyzatnak mindenkor meg kell felelnie az Intézmény szervezeti felépitésének, munkarend;jé-
nek, a munkavégzés kortilményeinek és az érvényes munkabiztonsagi el6irdsoknak. A Szabalyzatot sziikség szerint
felll kell vizsgdlni, és az indokolt modositast, kiegészitést ki kell adni.

A Szabdlyzat a munkabiztonsag érvényesiilése érdekében kiadott bels6 biztonsagi szabdlyozas, vezetfi
intézkedés, amelynek el6irasait az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében minden-
kinek be kell tartania. A Szabalyzat el6irasainak megszegése munkajogi kbvetkezményekkel jar. Amennyiben a Sza-
balyzatban el8irtak végrehajtasdnak elmulasztadsa anyagi, személyi kart, illetleg veszélyeztetést eredményez, Ugy
munkaltatéi kartéritési illetéleg polgari jogi kartéritési, szabalysértési, blintet6jogi felelésségre vonasra is sor keriilhet

az eljar6 hatdsag, mas szerv (személy) részérdl a mulaszté munkavallaléval szemben.

A Szabalyzat 2016. november 1-jén |ép hatalyba.

Budapest, 2016. oktéber 28. [
| {
: (V&rga Tamas)
EE 82 mb. féigazgato
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1. A SZABALYZAT HATALYA ES VEGREHAJTASA

1.1 TARGYI HATALY

A Szabalyzat az Intézmény teljes m(ikbdésére vonatkozéan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzést, munkakdrilményeket az iranyadd jogszabalyi rendelkezéseknek és szabvanyi el6-
irasoknak megfelel6en. A Szabalyzat tartalmazza mindazokat az el6irdsokat, amelyek szabalyozasat az idevonat-
koz6 jogszabdlyok a munkaltatd hataskorébe utaljak.

1.2 TERULETI HATALY
A Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az Tagintézményre:
1149 Budapest, Mogyordédi ut 58-60.;
valamint mindazon kiils6 munkavégzeési helyekre, ahol az Intézmény munkavallaléi hivatalos jogviszony keretében
(beleértve a kirendelést, bel- vagy kuilféldi kiklldetést is) munkat végeznek.

1.3 SZEMELYI HATALY

1.3.1 A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Intézménnyel munkaviszonyban, munkavégzésre vonatkoz6 szerz6déses jogviszonyban allokra;

b) a Szabélyzat hatalya alé esd tertileten munkéat végzd, mas munkaltatéval munkaviszonyban &llé6 munkavélla-
I6kra és az alvéllalkozdkra, kivéve a kilon szerz6désben rogzitett eseteket;

C) a balesetmegel6zés és az els6segélynyljtas vonatkozasaban a munkavégzés hatokorében tartozkodokra.

1.3.2 A Szabdlyzat hatélya ala es0 teruleten més gazdalkodé szervezet (vallalkozd, alvéllalkoz6) szerz6dés alap-

jan végezhet munkéat. A Szabalyzat hatélya ala esd terlleten véllalkozo, alvéllalkozé &ltali munkavégzés esetén a

szerzBdésben rogziteni kell, hogy az altala végzett munkéval kapcsolatban valamennyi munkavédelmi el6iras betar-

tasaért és betartatasaért a vallalkozd, alvallalkozé viseli a felel6sséget.

1.4 IDOBENI HATALY
A Szabalyzat a Z&ar6 rendelkezésekben meghatéarozott id6pontban 1ép hatélyba. Rendelkezéseit ezen id6-
ponttol — visszavonasaig — kell alkalmazni.

15 A SZABALYZAT VEGREHAJTASANAK JOGI FELELOSSEGE

A Szabalyzat munkaltat6i utasitdsnak minésil, megszegése munkajogi kbvetkezményekkel jar. Amennyiben
a munkavédelmi jogszabalyokban, valamint a Szabalyzatban elGirtak megszegése vagy végrehajtdsanak elmulasz-
tasa anyagi, személyi kart, illetSleg veszélyeztetést eredményez, gy munkajogi, illetleg polgari jogi kartéritési, va-
lamint a cselekmény sllyossagatdl fuggben szabalysértési, biintet6jogi felel6sségre vonasra is sor kertilhet a mu-
laszt6 munkavallaléval szemben.

1.6 AZ INTEZMENY MUNKAVEDELM| BESOROLASA
1.6.1 Az Intézménynek az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 2. sz. melléklet 1. és 2. pontja szerinti besorolasai:
veszélyességi osztalya: Il
atlagos &lloméanyi létszdma: 50-500 f6;
munkavédelmi besorolésa: Il/c.
1.6.2 A munkavédelmi besorolas alapjan az Intézmény az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 2. sz. melléklet 3. pont-
jaban elGirtaknak megfelel6en munkavédelmi szaktevékenységi feladatok ellatdsara jogosult személyt vagy gazda-
sagi tarsasagot koteles foglalkoztatni.

2. A MUNKALTATO JOGAI ES KOTELESSEGEI

21 A MUNKALTATO JOGAI
A munkaltaté jogosult megkovetelni, hogy a munkavallalé:
a) az &ltala eldirt helyen és id6ben, munkara képes allapotban megjelenjen;
b) a munkjat utasitasai szerint és a munkavédelmi szabalyok betartdsaval, a t6le elvarhat6 szakértelemmel és
gondosséggal végezze;
C) munkajaval sem sajat, sem méas személy egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

2.2 A MUNKALTATO KOTELESSEGEI

2.2.1 Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles figyelembe

venni a kdvetkez§ altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkerllése;

b) a nem elkerilhet6 veszélyek értékelése;

C) a veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezd figyelembe vétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkdztk és munkafolyamat meg-
valasztasanal, kilonos tekintettel az egyhangu vagy kotétt item(i munkavégzés idétartamanak mérséklésére,
illetve karos hatdsanak csokkentésére, a munkaidd beosztasara;

e) a miszaki fejl6dés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszeélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

) egységes és atfogd megelézési stratégia kialakitadsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technolégiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényez6k hatasara;

h) a kollektiv m(iszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelel§ utasitasokkal térténd ellatasa.

2.2.2 Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles tovabba:
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a) a munkavédelmi besoroldsat meghatarozni, a veszélyességi osztaly vagy létszam kategéria megvaltozasakor
maodositani, és a besorolas megfeleldsségét évenként fellilvizsgalni, valamint mindezt irdsban dokumentalni;

b) a munkabiztonsagi szaktevékenységi és a munka-egészséguigyi szaktevékenységi, valamint a gazdasagi f6-
igazgaté-helyettes és foglalkozas-egészségligyi szolgélat feladatainak ellatdsara megfelel6 képesitéssel ren-
delkez6 személyt biztositani;

C) a szlikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 id6ben a munkavallalénak megadni;

d) rendszeresen meggy6&z8&dni arrél, hogy a munkafeltételek megfelelnek-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseknek;

e) a munkavégzés koriilményéhez igazodo, illetve az azzal 6sszefliggd veszélyek figyelembevételével megfelel§
eszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

f) Uj technolégiak bevezetése el6tt kell6 id6ben megtargyalni a munkavallalokkal bevezetésiik egészségre és
biztonsagra kihato kdvetkezményeit;

) a tudomd@sara jutott rendellenességet, illetve az egészséget veszélyeztet§ munka végzésével kapcsolatos be-
jelentést haladéktalanul kivizsgdlni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és koz-
vetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

h) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az elSirdsoknak megfeleléen eljarni;

i) biztositani a véd6eszk6zok rendeltetésszer(i hasznélhatdsagat, védbképességét, kielégitd higiénés allapotat,
a szlikséges tisztitasat, karbantartasat, potlasat;
i) teljes felel6sséggel megtenni minden szikséges intézkedést a munkavallalok biztonsiga és egészségvéd-

elme érdekében, figyelembe véve a valtozé korllményeket is, valamint tdrekedve a munkakorilmények folya-
matos javitasara;

K) minéségileq, illetve szilkség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat ve-
szélyeztetd kockazatokat, kilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra és ké-
szitményekre, a munkavallaldkat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitaséara;

) az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket szikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakorilmé-
nyek javulaséat, beépilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe;

m)  a munkahelyen el6fordul6 veszélyes anyagok &ltal okozott kock&zatokat megsziintetni, amennyiben az nem
lehetséges, a kockazatokat az egészséget nem karositd vagy eltlirhetd szintre csokkenteni;

n) a munkahelyen alkalmazott vagy kezelt, Biztonsagi Adatlappal azonosithat6 veszélyes anyagokrol nyilvantar-
tast vezetni, és azt a munkavallal6 és képvisel6i szdmara hozzaférhet6vé tenni;

0) megfelel§ intézkedésekkel biztositani, hogy szilkség esetén az els6segély, az orvosi sirgdsségi ellatas, a
mentési és a tlizvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsé
szervekkel;

p) megtenni minden intézkedést a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok végrehajtdsahoz szikséges, arra
alkalmas munkavallalok kijeltlése, 1étszamuk meghatérozasa, felkészitésik és megfelel egyéni védbeszkoz-
zel valo ellatasuk érdekében;

q) gondoskodni a munkavallalék munkavédelmi oktatdsairdl.

2.2.3 A munkaltat6é a 2.2.2 k) és I) pontjaiban meghatarozott kockazatértékelést és a megel6z6 intézkedéseket

els6 alkalommal a tevékenységének megkezdése el6tt, azt kovetGen harom évente koteles elvégezni és azt indokolt

esetben felulvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kildndsen a kockazatok — munkakdrilmények, az alkalmazott
technoldgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkdz, munkavégzés — Iényeges megvaltozasat, illetbleg Uj tech-
noldgia, veszélyes anyag, munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.

2.2.4 Soron kivul kell elvégezni, illetve fellilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok |ényeges megvaltoza-

saval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhaté dsszefliggésbe.

2.2.5 A 2.2.1 g) pontban meghatarozott megel6zési stratégia kialakitdsaban val6é kdzrem(ikddeés, valamint a 2.2.2

k) pontban meghatérozott kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészséglgyi szaktevékeny-

ségnek mindsil, erre jogosult személyek végezhetik el.

3. A MUNKAVALLALOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

3.1 A MUNKAVALLALOK JOGAI

3.1.1 A munkavéllal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatojatal:

a) az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozo6 szabalyokban el6irt védbintézkedések megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek rendelkezésére bo-
csatasat, a betanulashoz valo lehet6ség biztositasat;

C) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok, az elGirt
véd@ital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehet8ség biztositasat.

3.1.2 A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét koz-

vetlendl és suUlyosan veszélyeztetné. Veszélyeztetésnek mindsul kuléndsen a szikséges védéberendezések, az

egyéni védBeszkdzok mikddésképtelensége, illetve hianya.

3.1.3 A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-

telményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltato vélt mulasztasa miatt johiszemden

tett bejelentéséért.

3.2 A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI

3.2.1 A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munka végzésére vonatkozé szabalyok megtartasaval végezhet munkat.

3.2.2 A munkavéllal6 kulbndsen koteles:
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a) a munkakoérének betoltéséhez szikséges el6zetes és id6szakos, sziikség esetén rendkivili foglalkozas-
egészségligyi vizsgalaton részt venni;

b) a részére el6irt munkavédelmi oktatason részt venni, a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai
és munkavédelmi ismereteket elsajatitani, és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

C) a munkahelyén munkavégzés céljabol az el6irt id6ben, munkara képes és alkalmas allapotban megjelenni;

d) a munkavégzése soran az elbirt egyéni védéfelszerelést, illetve védGeszkdzoket viselni, hasznalni, és téle
elvarhaté modon apolni és tisztantartani;

e) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté médon meggy6z6dni, azt
rendeltetésének megfeleléen és a munkaltatd utasitasa szerint haszndalni, a szdmara meghatarozott karban-
tartasi feladatokat elvégezni;

f) az egyéni védBeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a téle elvarhatd tisztitdsarél gondoskodni;

) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztet6 ruhdzatot viselni;

h) a munkatertleten a rendet, fegyelmet és tisztasagot koteles megtartani;

i) a munkavégzés kdzben észlelt, veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a munkavezet6tdl;
i) a munkavezet6nek jelenteni, ha olyan gydgyszert szed, amelynek hasznalati utasitdsa fokozott elévigyaza-

tossagot ir el6;
K) tevékenyen részt venni és kbzrem(kddni a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések megel6zésében;
) gondoskodni a munkavégzeés hatékorében tartozkoddk védelmérdl;
m)  sajadt maganak vagy munkatarsanak a sérilését, balesetét, rosszullétét vagy foglalkozasi megbetegedését a
munkavezetének jelenteni;
n) ha a munkavéllalé a munkaltat6 utasitdsanak teljesitésével mésokat kdzvetleniil és slulyosan veszélyeztetne,
az utasités teljesitését meg kell tagadnia.
3.2.3 A munkavallal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi be-
rendezéseket.
3.2.4 A munkavallalo koteles egyuttm(ikddni a munkaltatéval, valamint a munkabiztonsagi szaktevékenységet és
munka-egészségligyi szaktevékenységet ellaté személyekkel, illetve a gazdasagi féigazgatd-helyettesal az egész-
séges és hiztonsdgos munkakornyezet meg6rzése érdekében hozott hatésagi intézkedések teljesitése, illetéleg a
munkaltaté veszélyt megszintetd intézkedéseinek végrehajtdsa soran is.
3.2.5 A munkavallalo tovabba koteles munkavezetdnek jelenteni, ha olyan gyogyszert szed, amelynek hasznalati
utasitasa fokozott elévigyazatossagot ir el6.
3.2.6 Ha a munkavéllal6 a munkaltatd utasitdsanak teljesitésével méasokat kozvetlenll és sulyosan veszélyez-
tetne, az utasitas teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek mindsul kildndsen a sziikséges védberende-
zések, az egyéni védBeszkdzok mikddésképtelensége, illetve hianya.

4, A MUNKAVEDELMI| FELADATOK UGYRENDJE

4.1 A FOIGAZGATO MUNKAVEDELMI| JOGKORE!

4.1.1 A munkavédelem iranyitaséat az Intézmény f6igazgatoja latja el.

4.1.2 AfGigazgatd

a) dont a Szabdlyzat kiadasarél, modositasarol;

b) a Szabalyzatban meghatarozza a munkabiztonséagért felel6sok korét, munkakdri leirasukban megbizast ad a
munkavédelmi feladatok ellatdsara, a feladatok végrehajtasanak ellenérzési madjara;

C) sziikség szerint megbizast ad a munkabiztonsagi és a munka-egészségiigyi szaktevékenység ellatasara;

d) biztositja az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés korilményeit, az ehhez szilkséges
targyi és személyi feltételeket;

e) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat alapjan utasitast ad a munkavédelmi izembe helyezésre;

f) sziikség szerint alkoholszondas ellenérzést végez;

9) irdnyitja a munkabalesetek kivizsgalasat és jegyzdkonyvezését, dont a munkabalesetbdl eredd karigényekrdl;
h) gondoskodik a székhelyen és a telephelyen az els6segélynyujtok kijeldlésérdl;

i) szukség szerint munkavédelmi tanacskozast tart a munkavallaldkkal;

) el6segiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellen6rz6 munkajat.

4.1.3 A féigazgaté tavollétében munkavédelmi jogkoreit a szokasos helyettesitési rend szerint kell gyakorolni.

4.2 A GAZDASAGI FOIGAZGATO-HELYETTES MUNKAVEDELMI| FELADATAI

4.2.1 A gazdasagi f6igazgato-helyettes kdzremikddik a munkavédelmi feladatok végrehajtasaban.

4.2.2 A gazdasagi f6igazgato-helyettes altal elvégzend6 feladatok:

a) kozrem(ikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikkséges targyi és sze-
mélyi feltételek biztositasaban;

b) biztositja a munkavédelmi kdvetelmények megtartdsanak pénzigyi feltételeit (a tervezés és a koltségvetés
végrehajtdsa soran)

C) gondoskodik a szabvanyossagi és az idészakos ellenérzd feliilvizsgalatok elvégzésérdl és dokumentalasarol;

d) gondoskodik a veszélyes anyagok és készitmények hasznalatanak bejelentésérél;

e) sziikség szerint alkoholszondas ellendrzést végez;

f) gondoskodik az egyéni védbeszkdzok beszerzésérdl;

) gondoskodik a védditalok, tisztdlkoddszerek és b6rvéds készitmények juttatasarol;

h) az ellen6rzései soran tapasztalt hianyossagok, veszélyhelyzetek megsziintetésére intézkedik vagy intézke-
dést kezdeményez;
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i) ha munkahely, egyéni védeszkoz, technoldgia rendeltetésszerl alkalmazasa soran kdzvetlenll veszélyez-
tette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, a hasznalatat azonnal felfliggeszti, és gondoskodik a kivizs-
galasrdl;

i) el6seqiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellen6rzé munkajat.

4.2.2 A gazdaségi féigazgato-helyettes tavollétében munkavédelmi feladatait a szokasos helyettesitési rend sze-
rint kell ellatni.

4.3 A TAGINTEZMENYVEZETO, KOLLEGIUMVEZETO MUNKAVEDELMI FELADATAI

4.3.1 A tagintézményvezet6, kollégiumvezetd (a tovabbiakban: szakmai vezet6k) kdzremikddnek a munkavé-

delmi feladatok végrehajtasaban.

4.3.2 A szakmai vezetd altal az irdnyitasuk ala tartozé teriletekre és munkavallal6kra vonatkozéan elvégzendd

feladatok:

a) koézrem(ikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikkséges targyi és sze-
mélyi feltételek biztositasaban;

b) az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkéjanak megszervezésekor érvényesitenie kell a munkavé-
delmi kévetelmények megvaldsitasat, valamint azok rendszeres ellen6rzését;

C) gondoskodik a munkavallalok munkavédelmi felkészitésérdl, a szilkséges tajékoztatas megadasarol, az isme-
retek elsajatitasanak szamonkérésérdl;

d) sziikség szerint alkoholszondas ellendrzést végezhet;

e) kdzrem(ikodik az egyéni védbeszktzok beszerzésében, gondoskodnak az egyéni védbeszkzok tarolasarol,
kiadasardl, hasznélatuk oktatdsardl, hasznélatuk ellenérzésérdl, védbképességilk ellendrzésérdl és selejtezé-
sukrél;

f) kdzrem(ikodik a védditalok, tisztalkoddszerek és bdrvédd készitmények juttatdsaban;

) ellendrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgdhoz, alkalmassagi vizsgélathoz kotott munkakorokben csak a szuk-
séges jogositvanyokkal rendelkezd munkavallalok kerlljenek alkalmazasra, és csak ezekkel rendelkezd mun-
kavéllalok végezzék az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket;

h) rendszeresen ellendrzi az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyeket és munkavéllaldkat, veszély esetén koteles
azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallald biztonsagos helyre tavozasardl, a hidnyossag megsziinte-
tésérdl, a munkaeszkdz Uzemeltetésének ledllitasarol;

i) az ellen6rzései soran tapasztalt hidnyossagok, veszélyhelyzetek megszintetésére intézkedik vagy intézke-
dést kezdeményez;

) ha munkahely, egyéni véd6eszkoz, technoldgia rendeltetésszerd alkalmazésa soran kozvetlenll veszélyez-
tette a munkavallal6é egészségét és biztonsagéat, a hasznélatat azonnal felfuiggeszti, és gondoskodik a kivizs-
galasrdl;

k) elGsegiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellen6rz6 munkajat.
4.3.2 A szakmai vezetd tavollétében munkavédelmi feladataikat a szokasos helyettesitési rend szerint kell ellatni.

4.4 A MUSZAKI MENEDZSER MUNKAVEDELMI FELADATAI

4.4.1 A mdiszaki menedzser kdzrem(ikddik a munkavédelmi feladatok végrehajtasaban.

4.4.2 A mdiszaki menedzser altal elvégzendd munkavédelmi feladatok:

a) kdzrem(ikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzéshez szikséges targyi és sze-
mélyi feltételek biztositdsaban;

b) felelGs a létesitményekben folyd (hataskorébe tartozd) karbantartasi, feldjitasi munkék sordn a munkavédelmi
kovetelmények megtartaséért;

C) ellendrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgdhoz, alkalmassagi vizsgélathoz kotott munkakdrokben csak a szuk-
séges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok kerlljenek alkalmazasra, és csak ezekkel rendelkezd mun-
kavallalok végezzék az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket;

d) sziikség szerint alkoholszondas ellen6rzést végezhet;

e) kdzrem(ikodik az egyéni védbeszktzok beszerzésében, gondoskodnak az egyéni védbeszkzok tarolasarol,
kiadasarol, hasznélatuk oktatadsardl, hasznélatuk ellenérzésérdl, védbképességik ellenbrzésérdl és selejtezé-
sukrél;

f) kdzrem(ikodik a védditalok, tisztalkoddszerek és bdrvédd készitmények juttatdsaban;

9) rendszeresen ellendrzi az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyeket és munkavéllaldkat, veszély esetén koteles
azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallald biztonsagos helyre tavozasardl, a hidnyossag megsziinte-
tésérdl, a munkaeszkdz Uzemeltetésének ledllitasarol;

h) ellenérzi, hogy a fel(jitott, karbantartott Iétesitmények, berendezések kielégitik az elirasokat;

i) gondoskodik a munkaeszkdzok rendszeres ellenérzd és idészakos ellenérzésének, megszervezésérdl;

i) surg6s intézkedést igényl8 esetekben koteles a szilkséges munkakat soron kivil elvégeztetni;

K) Uzembe helyezés, Ujrainditas irasban elrendeli az lizemeltetést, ha a munkavédelmi szempontul el6zetes vizs-
galat eredményesen zarult;

) gondoskodik az iranyitasaval elvégzett munkak dgyvitel szerinti minéségtanusitasarol, atadas-atvételérdl;

m) intézkedik a hatésagi feligyelet ala tartoz6 berendezések és azok biztonsagi berendezéseinek javitasarol,
cseréjérdl, valamint a tevékenységi engedélyrdl;

n) gondoskodik arrdl, hogy a kils6 munkaltatokkal kététt szerz6désekben régzitésre keriiljenek a munkavédelmi
kovetelmények;

0) kozrem(ikodik a szabvanyosséagi és az idészakos ellenérz6 felllvizsgalatok elvégeztetésében és dokumenta-
lasdban;

p) kozrem(ikodik az egyéni védbeszkdzokkel kapcsolatos munkaltatdi feladatok ellatasaban;
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q) az ellen6rzései soran tapasztalt hianyossagok, veszélyhelyzetek megsziintetésére intézkedik vagy intézke-
dést kezdeményez;

r ha munkahely, egyéni védeszkoz, technoldgia rendeltetésszerl alkalmazasa soran kdzvetlenll veszélyez-
tette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, a hasznalatat azonnal felfliggeszti, és gondoskodik a kivizs-
galasrdl;

S) el6seqiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellen6rzé munkajat.

4.4.3 A miszaki menedzser tavollétében munkavédelmi feladatait a szokasos helyettesitési rend szerint kell el-

latni.

4.5 GYAKORLATI OKTATASVEZETOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

4.5.1 A gyakorlati oktatasvezet6k kdzrem(ikddnek a munkavédelmi feladatok végrehajtasaban.

4.5.2 A gyakorlati oktatasvezet6 altal elvégzend6 munkavédelmi feladatok:

a) koézrem(ikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikkséges targyi és sze-
mélyi feltételek biztositasaban;

b) az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek munkéjanak megszervezésekor érvényesitenie kell a munkavé-
delmi kévetelmények megvaldsitasat, valamint azok rendszeres ellen6rzését;

C) gondoskodik a munkavallalok munkavédelmi felkészitésérdl, a szilkséges tajékoztatas megadasarol, az isme-
retek elsajatitasanak szamonkérésérdl;

d) gondoskodnak az egyéni védBeszkdzok kiadasardl és a haszndlat ellenérzésérdl;

e) ellendrzi, hogy a képesitéshez, szakvizsgdhoz, alkalmassagi vizsgélathoz kotott munkakdrokben csak a szuk-
séges jogositvanyokkal rendelkezé munkavallalok kerlljenek alkalmazasra, és csak ezekkel rendelkezd mun-
kavallalok végezzék az ilyen feltételekhez kotott tevékenységeket;

f) rendszeresen ellendrzi az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyeket és munkavéllalokat, veszély esetén koteles
azonnal intézkedni a veszélyeztetett munkavallalé biztonsagos helyre tavozasardl, a hidnyossag megsziinte-
tésérdl, a munkaeszkdz Uzemeltetésének ledllitasarol;

9) ha munkahely, egyéni véd6eszkoz, technoldgia rendeltetésszerd alkalmazésa soran kozvetlenll veszélyez-
tette a munkavallal6é egészségét és biztonsagéat, a hasznélatat azonnal felfliggeszti, és gondoskodik a kivizs-
galasrdl;

h) elGsegiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellen6rz6 munkajat.

4.5.3 A ml(iszaki menedzser tavollétében munkavédelmi feladatait a szokasos helyettesitési rend szerint kell el-

latni.

4.6 A MUNKAUGYI VEZETO MUNKAVEDELMI| FELADATAI

4.6.1 A munkaigyi vezet kdzrem(ikddik a munkavédelmi feladatok végrehajtasaban.

4.6.2 A munkatgyi vezetd altal elvégzendé munkavédelmi feladatok:

a) kdzrem(ikodik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaban;

b) gondoskodik a munkavéllalok egészségi alkalmassagi vizsgélatainak elvégeztetésérdl;

C) gondoskodik arrdl, hogy a képesitéshez, szakvizsgadhoz, alkalmasséagi vizsgélathoz kotoétt munkakdrokben
csak a szukséges jogositvanyokkal rendelkez6 munkavallaldk kertljenek alkalmazésra;

d) elGsegiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellen6rz6 munkajat.

4.6.3 A munkalgyi vezet6 tavollétében munkavédelmi feladatait a szokdsos helyettesitési rend szerint kell ellatni.

4.7 A VEGYSZERFELELOS MUNKAVEDELMI FELADATAI

4.7.1 Avegyszerfelel6s kozremdkddik a munkavédelmi feladatok végrehajtasaban.

4.7.2 Avegyszerfelel6s altal elvégzendé munkavédelmi feladatok:

a) kdzrem(ikodik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaban;

b) figyelemmel kiséri a szervezeti egység altal felhasznalt, tevékenysége soran felhasznalt vagy keletkezett ve-
szélyes anyagok felhasznéldsara, taroladsara, kezelésére vonatkozo el6irasok teljesitését;

C) megszervezi a mérgez@ anyagok biztonsagos tarolasat, ellenérzi a karositd hatasok elleni megel6z6 védeke-
zések modjat, végrehajtasat, azokrol nyilvantartast vezet;

d) lehetGséget keres és javaslatot tesz a veszélyes anyagoknak kevésbé veszélyes anyaggal torténd helyettesi-
tésére, kivaltasara;

e) vezeti, illetve ellen6rzi a vegyszerfelhasznalassal kapcsolatos nyilvantartasokat;

f) ellendrzi a figyelmeztet6 feliratok és a biztonsagi adatlapok meglétét;

) ellen6rzi a taroloedények feliratozaséat, az anyag veszélyeire felhivd piktogramok, valamint az R és S, vagy a
H és P mondatok meglétét;

h) azonnal értesiti a féigazgatot, vagy az intézkedésre jogosult vezetbt, ha a vegyszerkészlet raktarozdsa, szal-
litasa és felhasznaldsa soran hianyossagot észlel.

i) el6seqiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellen6rzé munkajat.

4.7.3 A vegyszerfelel8s tavollétében munkavédelmi feladatait a szokasos helyettesitési rend szerint kell ellatni.

4.8 A MUNKAVEGZEST IRANYITO SZEMELYEK MUNKAVEDELMI| FELADATAI

4.8.1 A masok munkajat iranyitd személyek ellatjak az iranyitasuk alatt all6 terilet és munkavallalék vonatkoza-

saban a kdzvetlen vezet6i munkavédelmi feladatokat az alabbiakban meghatarozottak szerint.

4.8.2 A munkavégzeést iranyité személy:

a) koézrem(ikodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés feltételeinek biztositasaban;

b) folyamatosan ellen6rzi az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét
€s a Szabalyzatban foglaltak betartasat;
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C) az ellendrzései soran tapasztalt hianyossagok, veszélyhelyzetek megsziintetésére koteles intézkedni, a mu-
lasztékkal szemben felel6sségre vonast alkalmazni, illetve kezdeményezni;

d) balesetveszély, veszélyhelyzet esetén a sziikséges intézkedéseket megteszi, és jelenti kozvetlen vezetbjének;

e) az irdnyitdsa ala tartoz6 munkavallaléval tortént munkabaleset esetén a sziikséges intézkedéseket megteszi,
gondoskodik az els8segélyrdl, a balesetet jelenti a féigazgatonak;

f) részt vesz az irnyitasa ala tartozé munkavallaléval tortént munkabaleset kivizsgaldsaban.

4.9 A PEDAGOGUSOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

4.9.1 Minden pedagégusnak feladata, hogy a tanul6k szdmara a maguk és tarsaik egészségének, testi épségének
meg6rzéséhez sziikséges ismereteket atadja. Tudatositania kell a tanulokkal a balesetek megel6zésével kapcsola-
tos kotelességeiket.

4.9.2 A pedagodgusok a tanodrai és tandran kivili foglalkozasokon, valamint az tgyeleti beosztasukban meghata-
rozott id6ben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani,
a baleset-megel6zési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

4.9.3 Ha a pedagogus azt észleli, hogy tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, koteles a sziik-
séges intézkedéseket (elsGsegélynyujtas, mliszaki megel6z6 intézkedések, értesitések, tanuldbaleseti nyilvantartas
kitéltése) megtenni.

4.9.4 Az osztalyf6nokoknek és a szaktanaroknak a tanul6k munkavédelmi oktatasaval kell gondoskodniuk arrdl,
hogy a tanulék megismerjék a balesetek megel6zését szolgéld szabalyokat, valamint a balesetek esetén kévetend§
magatartas szabdalyait.

4,10 A TESTNEVELO TANAROK MUNKAVEDELMI| FELADATAI
A testnevel6 tanér ellatja az altala felligyelt terlileten és foglalkozasokon az aldbbi feladatokat:
a) folyamatosan gondoskodik a tornateremben elhelyezett felszerelések biztonsagos allapotardl;
b) tanév elején a tornaszerek terhelési probait elvégezteti, és ellenérzi, hogy megfelelnek-e a szabvany szerinti
el6irasnak;
C) gondoskodik a fellép6 veszélyforrasok megsziintetésérdl;
d) ellenérzi a sportszerek taroldsanak biztonsagos madjat;
e) rendszeresen ellendrzi a tanul6i 6ltézEk higiéniai és biztonsagi allapotat;
f) veszély esetén megteszi a szilkséges intézkedéseket azok megszintetésére;
9) gondoskodik a nem megfelel6 allapotban 1évé sportszerek elzarasardl, vagy hasznélaton kiviil helyezésérdl;
h) részt vesz a testnevelés 6ran és a sportfoglalkozasokon bekdvetkezett balesetek kivizsgalasaban.

411 A MUNKAVEDELMI| MEGBIZOTT MUNKAVEDELMI FELADATAI

4.11.1 A munkavédelmi megbizott ellatja az alabbi, munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsul6 feladatokat:

a) munkavédelmi zembe helyezést megel6z6en a munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalat elvégzése; (a
munka-egészséglgyi szaktevékenységet ellatval egyutt)

b) az id6szakos biztonsagi fellilvizsgélat elvégzése veszélyes munkaeszkdzon, tovabba azokon a munkaeszko-
z6kon, amelyeknek fellilvizsgélatat jogszabdly, szabvany, vagy a rendeltetésszerd és biztonsagos lizemelte-
tésre, haszndlatra vonatkoz6 dokumentécio elGirja;

C) munkahely, egyéni védbeszkoz, technoldgia megfeleléségének soron kivili vizsgalata, ha az a rendeltetés-
szer(i alkalmazéasa soran kozvetlenill veszélyeztette a munkavéllalo egészségét és biztonsagéat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, illetve rendkivili kdrilmények (kilondsen atalakitas, baleset,
természeti jelenségek vagy miszaki okbdl 30 napot meghalad6é haszndlaton kivili id6szak) bekovetkezése
esetén; (a veszélyeztetés jellegétdl flilggéen a munka-egészségiigyi szaktevékenységet ellatoval egylitt)

d) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato altal kialakitott egy-
séges és atfogd megel§zési stratégia kidolgozasaban vald kdzrem(ikddés; (a munka-egészségligyi szakteveé-
kenységet ellatéval egytt)

e) a munkahelyi kockazatértékelés elvégzése; (a munka-egészségugyi szaktevékenységet ellatdval egyiitt)

f) az egyéni védleszkozok juttatdsi rendjének meghatarozédsa; (a munka-egészségiigyi szaktevékenységet el-
latoval egyiitt)

9) munkabaleset kivizsgélasa és jegyz6konyvezése.

4.11.2 A munkavédelmi megbizott ellatja a tovabbi munkabiztonsagi feladatokat is:

a) kdzrem(ikodik az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaban;

b) Osszeallitja a munkavédelmi oktatasi tematikat, elvégzi a munkavédelmi oktatasokat;

C) elvégzi az Gizembe helyezéshez sziikséges el6zetes munkavédelmi vizsgalatot;

d) kozrem(ikodik a veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos munkaltatéi feladatok ellatasaban;

e) az ellendrzései soran tapasztalt hiAnyossagok, veszélyhelyzetek megsziintetésére intézkedést kezdeményez;

f) gondoskodik a munkabalesetekre vonatkozo nyilvantartasi ktelezettségek teljesitésérdl;

) koézrem(ikodik a tanuldi balesetek kivizsgalasaban és jegyz6koényvezésében;

h) kozrem(ikodik az Gtibalesetek kivizsgalasaban és jegyz6koényvezésében;

i) gondoskodik a mentési terv elkészitésérdl és karbantartasardl;

i) el6seqiti és biztositja az ellendrzésre jogosult szervek és személyek ellen6rzé munkajat.

4.11.3 A munkavédelmi megbizotti feladatokat csak ktzépfoku vagy fels6foki munkabiztonsagi szakképesitéssel

rendelkez6 személy, vagy ilyen személyt alkalmaz6 gazdasagi tarsasag végezheti.

4.11.4 A munkavédelmi megbizottat nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-

végzés kovetelményeinek megvalodsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztdsa miatt

jéhiszem{en tett bejelentéséért.
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4.11.5 A munkabiztonsagi szaktevékenység és a munkavédelmi megbizotti tevékenység ellatasarol szakképesitési
feltételekkel rendelkezd munkavallalé kijeldlésével, vagy megbizasi szerz6déssel a figazgatd gondoskodik.

412  MUNKA-EGESZSEGUGY| SZAKTEVEKENYSEG

4.12.1 A foglalkozas-egészséglgyi szolgalat ellatja a foglalkozas-egészségiigyi és a munkaegészséguigyi szakte-

vékenységnek mindgsitett feladatokat. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatoé felel§sségének érintetlenil

hagyasaval kézrem(ikodik az egészséges munkakdrnyezet kialakitdsdban, az egészségkarosodasok megel6zésé-
ben.

4.12.2 A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallalok a munkakdrilményeikkel kapcsolatban, igy kiloné-

sen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez megvalositdsaval kapcsolatos jogaik gya-

korlasa soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattdl megkaphassak.
4.12.3 A foglalkozas-egészségligyi szolgalat elvégzi
a) a kilén jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez sziik-
séges szakorvosi vizsgalatokat;
b) kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek be-
jelentését, kivizsgalasat;
C) a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarositdé hatisainak irdsban dokumentalt vizsgélatat a
szerz6désben meghatérozott — évenkénti — gyakorisaggal, vagy véltozas bekdvetkezésekor soron kivil;
d) kllon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos tandcsadast;
e) kllon jogszabalyban elirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd feladatokat;
f) a munkavallalék munkakdrilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd kérdésekkel tsszefliggd
felvildgositast;
0) kllon jogszabalyban el6irtak szerint a munkakdrhoz kotott védboltdsokkal kapcsolatos feladatokat;
h) a kronikus megbetegedésben szenvedd munkavallalék megel6z6 gondozasat.
4.12.4 A foglalkozés-egészségligyi szolgalat kozrem(ikodik a kévetkez6 feladatok ellatdsaban:
a) amunkakori alkalmasséagi vizsgalatok rendjének irdsos kidolgozédsaban;
b)  munkavédelmi izembe helyezést megel6z6en a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgélat elvégzésében;
(a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatoval egyiitt)
c) munkahely, egyéni védBeszkoz, technoldgia megfeleldségének soron kivili vizsgalataban, ha az a rendelte-
tésszerd alkalmazasa soran kdzvetlenul veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, illetve rendkivili korilmények (kulondsen atalakitas, baleset,
természeti jelenségek vagy mliszaki okbdl 30 napot meghaladdé hasznélaton kivili id6szak) bekdvetkezése
esetén; (a veszélyeztetés jellegétdl fllggéen a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatéval egytt)
d) kozremikoddés a munkafolyamat, a technoldgia, a munkaeszkoz, az anyag megvalasztasaban, hogy az sem a
munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartozkodok egészségét és biztonsagéat ne veszélyeztesse;
e) aveszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknél a veszélyek megel6zése, illetve karositd hatadsuk csdkken-
tése érdekében
e aveszélyforradsoknak és az ellenlik valé védekezés madjanak, az egészséget nem veszélyeztet§ és biz-
tonsagos munkavégzés feltételeinek az érintett munkavéllalokkal — mind a munkahely egésze, mind az
egyes munkafolyamatok tekintetében — valé megismertetésében, ideértve a munkavégzés dsszehangola-
sat is;

e a megengedett értékekkel szabalyozott, munkahelyi kéroki tényezékkel kapcsolatos munka-higiénés vizs-
gélatok elvégzése;

f) a munkabaleset kivizsgaladsaban;

g) a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositadsdban, a sirgés orvosi
ellatds megszervezésében, az els6segélynyljtok szakmai felkészitésében;

h)  az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltat6 altal kialakitott egy-
séges és atfogd megel6zési stratégia kidolgozasaban val6 kdzrem(ikddés; (a munkabiztonsagi szaktevékeny-
séget ellatéval egyiitt)

i) a munkahelyi kockazatértékelés elvégzésében; (a munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatdval egyiitt)

) az egyéni védbeszkozok juttatasi rendjének meghatarozasaban. (a munkabiztonsagi szaktevékenységet ella-
téval egyditt)

4.12.5 A munka-egészséglgyi szaktevékenységnek mingsitett feladatokat csak munka-egészséguigyi (foglalkozas-

orvostan [Uzemorvostan], kdzegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és népegészségtan) szakképesitéssel

rendelkez6 személy végezheti.

4.12.6 A munka-egészségigyi szaktevékenységgel megbizottat nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyez-

tet6 és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek megvalodsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a mun-

kaltato vélt mulasztdsa miatt johiszemden tett bejelentéséért.

4.12.7 A munka-egészségligyi szaktevékenység ellatasardl megbizasi szerzédéssel a féigazgatd gondoskodik.

5. AZ ALKALMAZAS SZEMELY! FELTETELEI

51 AZ EGESZSEGI ALKALMASSAG

5.1.1 A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

a) annak ellatdsdhoz megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik;

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetbleg fiatalkord munkavallalo esetén az egészséges fejl6dését
karosan nem befolyasolja;

C) foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent;
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d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkdra — az egészségi alkalmassagi vizsgalatok
rendjében meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

5.1.2 A munkavallalbnak annak megallapitasara, hogy egy meghatarozott munkakdrben és munkahelyen végzett

tevékenység milyen megterhelést jelent, annak képes-e megfelelni, illetve jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentd-

ségld munkakdrben személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, eldzetes, id6-

szakos és soron kivili munkakdri alkalmassagi vizsgalaton, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton kell

részt vennie.

5.1.3 Az amunkavallalo, aki az el6zetes, id6szakos, soron kivili munkakoéri, illetve személyi higiénés alkalmassagi

vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan mingsitést kapott, az adott munkakdrben nem foglalkoztathato, tevé-

kenységet nem folytathat.

5.1.4 A egészségi alkalmasséagi vizsgalatok rendjét a Szabalyzat I. fliggeléke tartalmazza.

5.2 MUNKAVEDELMI OKTATAS

5.2.1 A MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI OKTATASA
5.2.1.1 A munkavéllalék szaméara el6zetes és id6szakos munkavédelmi oktatast kell tartani. Minden munkavallalét
a) munkaba allasakor, vagy hat hdnapndl hosszabb ideig tart6 tavollét utan Ujbdli munkaba allasakor;
b) az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek, feltételeinek megvaltoza-

sakor;
C) munkahelye vagy munkakore megvaltozasakor;
d) munkaeszkoz atalakitasakor, vagy Uj munkaeszk®z tizembe-helyezésekor;
e) 0j technoldgia bevezetésekor;
f) munkabaleset vagy veszélyhelyzet (kvazi baleset) utan az érintetteket vagy veszélyeztetetteket;
0) évente rendszeresen
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.
5.2.1.2 A munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani.
5.2.1.3 A munkavédelmi oktatas id6tartama és forméaja — melyet az oktatd hataroz meg — olyan legyen, hogy azalatt
a munkavéallalo
a) elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet§ és biz-

tonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel;
b) megismerje a szikséges szabalyokat, utasitdsokat, informéaciokat.
5.2.1.4 A munkavédelmi oktatds soran a munkavallalokkal meg kell ismertetni a munkabiztonsag alapfogalmait, a
fontosabb munkavédelmi el6irdsokat, a munkavéllalok munkavédelemmel kapcsolatos jogait és kotelességeit. Ok-
tatni kell tovdbb& a munka helyes, balesetmentes megszervezésére, a gépek, berendezések, készilékek, szersza-
mok, munkaeszkdzok, egyéni védbeszkozok helyes haszndlatara vonatkozo altaldnos el8irdsokat. Ismertetni kell a
raktarozasra, szallitdsra vonatkoz6 el6irdsokat, az elektromos aram veszélyeit, az aramutés elleni védekezés maod-
jat, az els6segélynyujtast.
5.2.1.5 Az oktatas sordn a munkavallalét meg kell ismertetni a munkateriilettel, a veszélyforrdsokkal, az egyéni vé-
d6eszkdzok haszndlataval, a biztonsdgos munkavégzés helyi kdvetelményeivel. Be kell mutatni a készulékek m(iko-
dését, a szerszamok, munkaeszkdzok helyes haszndlatat, a bevalt munkamadszereket.
5.2.1.6 A munkavédelmi oktatast végz6 koteles:
a) az ismeretek elsajatitasarél beszamoltatdssal vagy nyilatkoztatdssal meggydz6&dni;
b) az erre a célra rendszeresitett ,Munkavédelmi Oktatasi Napl6™-ban dokumentalni:

e  az oktatds id6pontjat, modjat és tematikajat;
e az oktatdsban részesiiltek névsorat, alairasukkal és a beszdmoltatds eredményével egyutt.

5.2.1.7 Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzéséig a
munkavéllalo csak felligyelet mellett foglalkoztathato.

5.2.2 A TANULOK BALESETVEDELMI OKTATASA

5.2.2.1 A tanuldk szdmara a tanév elején, vagy a specialis gyakorlatfajta els6 foglalkozasat megel6z6en altaldnos
és szaktargyi balesetvédelmi oktatast kell tartani, és ezt az osztalynaploban kell dokumentalni.

5.2.2.2 Az éaltalanos balesetvédelmi oktatast az osztalyf6nokoknek, a szaktargyi balesetvédelmi oktatasokat a tar-
gyat oktatod pedagogusoknak kell megtartaniuk. Az oktatast végz6 pedagogusnak visszakérdezéssel meg kell gy6-
z6dnie arrdl, hogy a tanulok az oktatott anyagot megértették-e.

5.2.2.3 Minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, illetve tandran kivili program el6tt a tanuldkat ki kell oktatni a
baleseti veszélyforrasokra, a kotelez§ viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekovetkezésekor
kovetend6 magatartasra. A pedagogusnak meg kell gy6z6dnie arrél, hogy a tanulok elsajatitottak-e a szikséges
ismereteket.

5.2.2.4 Atanul6k balesetvédelmi oktatason valé részvétele sem ad jogosultsagot arra, hogy a tovabbiakban felligye-
let nélklll végezhessenek balesetveszélyes tevékenységeket.

6. A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1 ALTALANOS SZABALYOK

6.1.1 A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, amelynek végzéséhez a szilkkséges szakmai és
munkavédelmi ismereteket is elsajtitotta, €s a munkavégzés soran alkalmazni tudja.

6.1.2 A gépek, berendezések allando tartozékat képezik a biztonsagos hasznalatukhoz sziikkséges, magyar nyelv(
Uzemeltetési dokumentaciok és tajékoztato feliratok.
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6.1.3 Uj eljaras, technoldgia kifejlesztése, bevezetése soran ki kell dolgozni az lizemviteli biztonsagi és egészség-
védelmi, valamint az el6re lathatd Gizemzavarok, vészhelyzet esetén sziikséges intézkedéseket. A bevezetést meg-
el6z6en lizemi prébat, berendezésnél probatizemet kell tartani.

6.1.4 Munkat csak biztonsagos m(iszaki allapotl géppel, berendezéssel, munkaeszkbzzel szabad végezni, illetve
végeztetni, amely rendelkezik a biztonsagot szolgalé szerelvényekkel, védelemmel.

6.1.5 A klimakornyezet kedvezétlen hatdsainak megel6zése céljabdél munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Oranként legalabb 5-10 perces, kedvezd klimatikus koriilmények kozott eltdlthetd pihendidét kell kozbeiktatni, ha a
munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K)EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek min&sulé munkahe-
lyeken. Hidegnek minésil a munkahely, ha a varhat6 napi k6zéphémérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot,
illetve zarttéri munkahelyeken, ha a +10 °C-ot a munkaidé 50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el.

6.2 B1ZTONSAGTECHNIKAI ELOIRASOK

6.2.1 ALTALANOS MUNKAVEGZES

6.2.1.1 A munkavéllal6 kételes a konkrét munkavégzésre vonatkozé jogszabalyi, szabvanyi, szakmai és munkavé-
delmi el6irasoknak, a belsd utasitasoknak megfelel6en végezni tevékenységét.

6.2.1.2 Az olyan munkét, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam elvégzéséhez, illetve vizsgdhoz van
kotve, csak olyan munkavallalé végezheti, illetve bizhaté meg a munka végzésével, aki az el6irt képesitéssel, vizs-
gaval rendelkezik.

6.2.1.3 A munkavallalé koteles munkgjat a munkahelyi fegyelem megtartdsa mellett olyan figyelemmel és korilte-
kintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyességi jellege, illetve a munka biztonsdga megkdovetel.
6.2.1.4 A munkavallal6 a munkahelyét csak engedéllyel hagyhatja el.

6.2.1.5 Ha valamely munkat egyidejlleg két vagy tobb munkavallalénak kell végeznie, a biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkavezet6 koteles az egyik munkavallal6t megbizni a munka iranyitdsaval, és ezt a tdbbiek tudoma-
sara kell hoznia, tovabb4 minden szikséges informéciét meg kell adnia ahhoz, hogy az iranyité az el6re lathatd
helyzetekben a feladatat megbizhat6an és biztonsadgosan legyen képes ellatni.

6.2.1.6 Kendd, sapka, hajhalo viselése kotelezd, ha forgd, dsszehlzé, mozgo alkatrészek becsavarasi veszélyével
kell szamolni.

6.2.1.7 Minden olyan munkakérben, illetve munkavégzés — igy kildnésen anyagmozgatas, konyhai munkak — soran,
ahol gy(r(, nyaklanc, karkot6, karéra viselése a munkavégzés kdzben baleseti veszélyt jelent, ezek viselése tilos.
6.2.1.8 Uzemzavar, rendkiviili helyzet, illetve veszély észlelése esetén a munkat azonnal abba kell hagyni, illetve a
veszélyhelyzetet a munkavezet6nek jelenteni kell. Mindemellett a munkavéllalonak a téle elvarhaté médon a ve-
szélyhelyzetet meg kell szintetnie, vagy torekednie kell a veszély csokkentésére.

6.2.1.9 A munkavéllalonak az altala elszenvedett vagy észlelt munkabalesetet, sériilést haladéktalanul jelentenie
kell a munkavezet6nek.

6.2.1.10 Egyedil munkat csak olyan személy végezhet, akit erre felkészitettek, és alkalmassagarél a mun-
kaltat6 meggy6z6dott.

6.2.1.11 Veszélyes munkak végzése soran a 6.3 fejezet elGirasait kell alkalmazni.

6.2.1.12 Gépet, berendezést, vagy egyéb segédeszkdzt csak az a személy kezelhet, aki megfelel a kulon

jogszabdlyokban el@irt feltételeknek.

6.2.2 MUNKAKORNYEZET

6.2.2.1 A munkahelyen a munkavégzés jellegének megfelel6en gondoskodni kell a rendrdl és a tisztasagrol, a ke-
letkezd szennyez§ anyagok kezelésér6l és eltavolitasardl oly médon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne
okozzanak, és a kdrnyezetet ne karositsak.

6.2.2.2 A helyiségek padl6zata és a kozlekedési utak feleljenek meg az igénybevétel jellegének és a tisztitasi kdve-
telményeknek, a varhatd legnagyobb igénybevételnek, fellletiik csuszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmen-
tes legyen.

6.2.2.3 A helyiségeket megdfelel6 fényforrasokkal kell ellatni. A meghibasodott fényforrast azonos teljesitménydre
kell cserélni.

6.2.2.4 Ha a Szabdlyzat hatélya al4 tartozo terlleten vagy a munkavégzés helyén be- vagy leesési veszély van,
vagy a munkavallaldkat, illetve a munkavégzés hatokdrében tartbzkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel vagy més alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

6.2.2.5 A munkaterileten az idegenek belépését a varhat6 veszélyek ellen biztonsagot nyuijtd elkeritéssel kell meg-
akadalyozni és megfelel§ tilté tablakkal kell jelezni.

6.2.3 ELEKTROMOS BERENDEZESEK

6.2.3.1 Csak olyan elektromos berendezés, készilék, gép, szerelvény, vezeték (a tovabbiakban: elektromos beren-
dezés) hasznalhato és lizemeltethet6, amely a vonatkoz6 biztonsagi kovetelményeknek megfelel, és az érintésvé-
delme biztositott.

6.2.3.2 Elektromos berendezéseken kezelési, szerelési, javitdsi munkat csak megfelel§ szakképzettségi, azzal
megbizott és a széban forgd munkaban jartas, a szilkséges munkavédelmi ismeretekkel rendelkezé munkavallalok-
kal szabad végeztetni, illetve csak nekik szabad végezni.

6.2.3.3 Az elektromos berendezések zsindrjait védeni kell mindennemd karosodastdl, igy tilos azt a készilékre te-
kerni, vagy a késziléket a zsinérjanal fogva mozditani.

6.2.3.4 Minden elektromos berendezést hasznalaton kivil, illetve Gizemid6 végén, valamint kilonésen athelyezés
el6tt fesziltség-mentesiteni kell.

6.2.3.5 Az elektromos berendezés zsindrjat a dugaszolé aljzatbol minden esetben Ugy kell kihdzni, hogy az ne le-
gyen balesetveszélyes, vagyis egyik kézzel régziteni az aljzatot, a masik kézzel megfogni és kihtzni a villasdugét.
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6.2.3.6 Az elektromos berendezések zsindrjat gy kell elhelyezni, hogy a biztonsdgos mozgast, kdzlekedést ne aka-
dalyozza.

6.2.4 ANYAGMOZGATAS, TAROLAS

6.2.4.1 Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, illetve a termék tulajdonsagainak megfelel6, arra alkalmas esz-
kozzel, a kijelolt helyen, meghatarozott médon, a tomeg- és méretkorlatozas figyelembe vételével szabad.

6.2.4.2 Szallitasra, mozgatasra kertil§ csomagokat ugy kell dsszedllitani, hogy azok lehetéleg ne legyenek 20 kg-
nal nehezebbek, 6sszekotésiik pedig biztonsagos legyen.

6.2.4.3 A taroléhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai tulajdonsagainak, egymasra hatdsanak, tovabba a kérnye-
zetbdl eredd hatasoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, kdérnyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, szalli-
tas és tarolas modjanak figyelembevételével kell kialakitani.

6.2.4.4 Az anyagokat, eszkdzoket ugy kell lerakni, tartékra, allvanyokra helyezni, hogy hozzééréssel, nekidbléssel
ne legyenek feldonthetdk.

6.2.4.5 Az anyagokat, eszktzoket csak olyan magasra szabad helyezni, hogy felrakasuk, illetve levételik biztonsa-
gos legyen.

6.2.4.6 Felrakott anyagok megbontasat csak fellilr6l szabad megkezdeni, és a bontast egyenletesen kell végezni.
6.2.4.7 Az anyagtarolasra hasznalt polcok teherbirdsat fel kell tlintetni.

6.2.4.8 Az anyagtarolasra hasznalt szekrényeket, polcokat tulterhelni nem szabad.

6.2.4.9 Szemetet és hulladékot csak az arra kijel6lt edényben, illetve helyen szabad tarolni. A termelési és a kom-
mundlis hulladékot elkulonitve kell tarolni.

6.2.5 MUNKAESZKOZOK

6.2.5.1 A munkavéllal6 koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhato
maddon meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfelel6en és a kezelési utasitdsnak megfelel6en hasznalni, a szaméra
meghatéarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

6.2.5.2 Csak kifogastalan allapotd munkaeszktdzzel szabad a munkét megkezdeni, illetve végezni.

6.2.5.3 Meghibasodas, vagy barmilyen, a miikodtetést zavard rendellenesség esetén a munkaeszkdzt hasznalni,
illetve tovabb hasznalni nem szabad. Ebben az esetben a munkavallal6 kételes a munkavezet6t tjékoztatni a rend-
ellenességrol.

6.2.5.4 A munkaeszkdz kezelGje felel6s azért, hogy az altala kezelt munkaeszkoz kbzelében (veszélyességi koré-
ben) illetéktelen személy ne tartézkodjék.

6.2.5.5 Ha a kezelési utasitas méasképp nem rendelkezik, mikodésben 1évé munkaeszkdzt felugyelet nélkil hagyni
nem szabad.

6.2.5.6 Munkaeszktz védBberendezésének kiiktatasa, hatadsossadganak korlatozasa tilos.

6.3 VESZELYES MUNKAK
6.3.1 Veszélyes az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a munkéat végz6 vagy a
munkavégzés hatékorében tartozkodd személyek egészsége, testi épsége megfelel§ védelem hianyaban sulyos
karosité hatasnak lehet kitéve.
6.3.2 Az Intézmény m(ikodési kbrében veszélyesnek mindsilé munkak:

e magasban (1 m feletti magassagban létran, allvanyon) végzett munka;

e veszélyes gépen, berendezésen végzett munka.
6.3.3 Veszélyes munkét egyedil végezni tilos.
6.3.4 Veszélyes munkék végzése esetén a munkavezet6nek kiemelt figyelmet kell forditania a 7.5.2 fejezetben
meghatarozott folyamatos vezet6i ellendrzések elvégzésére.

6.4 ENGEDELYHEZ KOTOTT MUNKAK
Tlzveszélyes munkét csak a tlizvédelmi megbizott el6zetes engedélye alapjan szabad végezni. A tlizveszé-
lyes munka végzésének feltételeit a tlizvédelmi el6irasok alapjan kell meghatérozni.

6.5 MUNKA KOORDINALASA
5.1 Olyan munkahelyen, ahol kilonb6z8 munkaltatok alkalmazasaban &ll6 munkavallalokat egyidejlileg foglal-
koztatnak, a munkavégzést Ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozékra és a munkavégzés hatokdrében tart6z-
kodokra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot érint6 koc-
k&zatokrdl és a megeldzési intézkedésekrél az érintett munkavallaldkat, munkavédelmi képvisel6iket, és a munka-
végzés hatokorében tartozkoddkat tdjékoztatni kell. Az 6sszehangolds megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben
meghatarozott munkaltato felelds, ilyen kikdtés hidnyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
irdnyitast gyakorolja, ennek hianyaban, aki a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a
tertiletén a munkavégzés folyik.
6.5.2 A Szabalyzat hatalya ala es6 terlileten mas gazdalkodé szervezet vagy vallalkoz6 munkéat csak a miiszaki
menedzser altal adott engedély alapjan végezhet.
6.5.3 Az engedélynek a 6.5.1 pontban foglaltak megvalositdsara a kévetkez6 munkavédelmi tartalommal kell ren-
delkeznie:

e amunkaterilet atadasa (sziikség esetén lehatarolasa);
a terlilet veszélyforrasainak felsorolasa;
munkavédelmi el6irasokra vonatkozé oktatds megtartasa;
a munkat iranyité vezet6k munkakéri és munkavédelmi kotelességei, ellen6rzési feladatai;
munkabaleset (sériilés) bejelentési kotelezettségének teljesitése;
szocialis feltételek biztositasi maédja.
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6.6 KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZES

6.6.1 Képerny&s munkakdr minden olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy ora-

ban képerny6s eszktz hasznalatat igényli, ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is.

6.6.2 A képerny6s munkahely kialakitasanak kdvetelményeit az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 3. szamu melléklete

tartalmazza.

6.6.3 Képerny&s munkakorokben a munkafolyamatokat gy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyd elétti

munkavégzeést oranként legalabb tizperces — 6ssze nem vonhat6 — sziinetek szakitsdk meg, tovabba a képernyd

el6tti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.

6.6.4 A munkaltatd koteles a munkavallalé latdsanak vizsgalatat biztositani, 6t sziikkség szerint, de legalabb két-

évente latasvizsgalatra elkildeni. A munkavallalo — a kiilén jogszabaly szerinti id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon

tiimenden — koteles e vizsgdlaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozds-egészséglgyi szolgaltatast nyUjté orvos

(a tovabbiakban: orvos) végzi el, és indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgéalatra utalja be.

6.6.5 Ha az orvos megéllapitja, hogy a munkavallalé részére a képernyd el6tti éleslatast biztosité szemiiveg biz-

tositasa sziikséges lehet, a munkavallalét beutaldval utalja be a szemészeti szakvizsgdlatra. A beutaldban fel kell

tintetni a képernyd el6tti éleslatast biztositd szemiveg hasznélatat szilkségesseé tevd munkakdr megnevezését, és

annak a szakvizsgalathoz sziikséges mértékd leirasat is.

6.6.6 Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgélatra utalja be:

a) az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 2. szdmu mellékletében meghatarozott, panaszokat okoz6 latérendszeri
eltérések fenndllasanak valdszinlsége esetén,

b) ha a munkavallalot olyan munkakorben foglalkoztatjdk, ahol a munka végzése soran véltakozva kell a kilon-
b6z6 tavolsagban 1év6 targyakra fokuszalnia,

C) az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgélatnal, panaszmentesség esetén is, ha a munkavallalé korabban
képernyd elbtti munkat nem végzett.

6.6.7 Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra akkor is beutalhatja, ha egyéb, panaszokat okoz6 1&-

térendszeri eltérések valdszinlisége all fenn.

6.6.8 Ha szemészeti szakvizsgéalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiiveg vagy

kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez nem megfelel§, a munkéltaté a munkavallalét ellatja a minimalisan

szikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemuveggel.

6.6.9 Az éleslatast biztositd szemiveg juttatasaval kapcsolatos, minimélisan szikséges koltségek a munkavalla-

I6val szemben nem érvényesitheték.

6.7 VESZELYES ANYAGGAL VAGY KESZITMENNYEL VALO MUNKAVEGZES

6.7.1 Veszélyes anyaggal vagy készitménnyel tevékenységet, vagy az abban bekovetkezett valtozast a kistérségi
népegészségugyi intézethez be kell jelenteni. A bejelentést a 44/2000. (XII. 27.) EUM rendelet 13. szdmu melléklete
szerint elektronikusan kell teljesiteni.

6.7.2 Béarmely veszélyes készitménnyel tevékenység csak akkor végezhet§, ha a veszélyes készitményt alkotd
veszélyes anyagoknak a bejelentése, illetve a torzskdnyvezése megtortént, a veszélyes készitmény osztalyozdsara
sor kerllt, és a veszélyes készitménynek a szabélyszerlen elkészitett Biztonsagi Adatlapja a tevékenységet végz6-
nél rendelkezésre all.

6.7.3 A veszélyes anyaggal, illetve a veszélyes készitménnyel kapcsolatos tevékenységet ugy kell megtervezni
és végezni, hogy az a tevékenységet végzok es a lakossag egészségét ne veszélyeztesse, a kdrnyezet karosodasét
ne idézze el6, illetve annak kockazatét ne novelje meg.

6.7.4 A munkahelyen alkalmazott vagy kezelt, Biztonsagi Adatlappal azonosithaté veszélyes anyagokrdl nyilvan-
tartast kell vezetni.

6.7.5 A Biztonsagi Adatlapok tartalmét a veszélyes anyagokkal kapcsolatba keriil6 munkavallal6kkal ismertetni
kell, és azt a munkavallalok rendelkezésére kell bocsatani.

6.7.6 A Biztonsagi Adatlapok ismertetésérél és a munkavallalok rendelkezésére bocsatdsardl nyilvantartast kell
vezetni, és abban a fentiek megtorténtét a munkavallalonak alairasaval igazolnia kell.

6.7.7 A veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos munkaltatéi feladatok teljesitésérdl a gazdasagi
f6igazgato-helyettes gondoskodik.

7. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
7.1 MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES

7.1.1 ALTALANOS ELOIRASOK

Csak olyan munkaeszkdzt, gépet, berendezést szabad beszerezni és hasznélatba venni, amely megfelel a
vonatkozé biztonsagi kévetelményeknek, és mindségét a gyarté megfelelségi nyilatkozattal a Magyarorszagon el-
fogadott modon tanusitja.

7.1.2 MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZESI ELJARAS
7.1.2.1 Veszélyes létesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkdz, gép, berendezés csak munkavédelmi
Uzembe helyezési eljarassal helyezhetd lizembe és vehet hasznalatba.
7.1.2.2 Veszélyesnek kell mingsiteni:
e azokat a munkaeszkdzoket és technoldgiakat, amelyeknél A, B, C tlizveszélyességi osztalyl vagy erésen
mérgezd, illetve mérgez8 anyagot hasznalnak;
e amunkavédelmi mindségtanusitasra kotelezett munkaeszkdzoket és gépeket (1. melléklet);
e ahatOsagi engedélyezési eljaras ald esé munkaeszkozoket, gépeket berendezéseket és létesitményeket (ka-
zanok, nyomastarté edények, gazpalackok);
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o azokat a munkahelyeket és munkafolyamatokat, ahol a munkavallalokat sulyos baleseti kockazattal jaré ve-
szélyeztetés, illetve tartds expozicio éri.
7.1.2.3 A munkavédelmi izembe helyezést a m(iszaki menedzser irasban rendeli el. Az elrendelés feltételei:
¢ megfelel§ eredményld munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalat lefolytatdsa és jegyz6konyvvel dokumen-
talasa;
o veszélyes munkaeszkoznél és gépnél a hatdlyos munkavédelmi minéségtanusitas megléte;
e aszlkséges hatésagi engedélyek megléte.
A munkavédelmi tizembe helyezés feltételét képezd dokumentumokat az iratkezelés szabalyai szerint kell meg6rizni.
7.1.2.5 A munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szak-
tevékenységnek mindsul, annak ellatasara jogosult személy végezheti el.
7.1.2.6 A munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat megallapitasait jegyz6konyvben kell rogziteni. A jegyz6&kony-
vet 0sszefoglalo értékeléssel kell lezarni. A munkavédelmi izembe helyezést csak ,MEGFELELT" értékelés(i jegy-
z6konyv esetén lehet elrendelni.

7.1.3  UJRAINDITAS
7.1.3.1 A 7.1.2.2 pontban meghatarozott munkaeszktzok, gépek, berendezések és létesitmények Ujrainditasat
munkavédelmi izembe helyezési eljarassal kell elrendelni:

e ha a rendeltetésszer(i haszndlatot, valamint a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés

targyi feltételeinek érvényre jutisat lehetetlenné tev6é miszaki ok miatt kellett ledllitani;

e ha nagyjavitast, rekonstrukciot kellett elvégezni, egybefiiggéen 30 napot meghaladé id6tartamban;

e 180 napot meghaladé lizemeltetési sziinet utan.
7.1.3.2 Az Ujrainditas feltétele, hogy a veszélyes munkaeszkoz, gép, berendezés, technoldgia megfeleljen legaldbb
az eredeti munkavédelmi Gzembe helyezés idején hatalyos el6irdsoknak.

7.1.4 PROBAUZEM

7.1.4.1 Amennyiben a munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgélat keretében a veszélyes munkaeszkozt, techno-
|6giat préba- vagy kisérleti jelleggel Gzemeltetik, Ugy az Uzembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a
proba- vagy kisérleti lizemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegl tizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.
7.1.4.2 A prébalzemet a kivitelez8i hataskorben elvégzett miikddésellenérzés, tesztek, probak utan lehet megtar-
tani. A prébalizem megkezdése el6tt ellenrzést kell végezni arra vonatkozdan, hogy a létesitmény mdszaki, vala-
mint munka- és tlizvédelmi szempontbdl a prébatzemre alkalmas-e.

7.1.4.3 A prébalzem el6tt a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés feltételeit el6zetesen
meg kell hatérozni és a probalizemet ezek betartdsaval, indokolt esetben erre a feladatra szervezett felligyelet mellett
kell lefolytatni. A probalizemrdl naplét kell vezetni, amelyben a tapasztalt hiAnyossagokat rogziteni kell. A prébatze-
met csak a hianyossagok megszintetése utan lehet befejezni, az atadas-atvételi eljarast jegyz6konyv felvételével
lezarni.

7.1.4.4 A prébauzem engedélyezésére — a feltételek és az ellen6rzés meghatarozdsaval — a mlszaki menedzser
jogosult.

7.1.5 IDOSZAKOS BIZTONSAG| FELULVIZSGALAT
7.1.5.1 Id6szakos biztonséagi felulvizsgalat ala kell vonni azt a veszélyes munkaeszkozt, gépet, berendezést, tech-
nologiat:

e amelynek hasznalatba vételéhez hat6sagi engedély szilkséges;

e amely munkavédelmi mindségtanusitasra kotelezett;

o amelynél afelllvizsgélati kdtelezettséget jogszabdly, szabvany, vagy gyartéi izemeltetési dokumentacio el6-

irja;

e amelyet az Uzembe helyezésekor veszélyesnek mingsitettek;

e amely munkavédelmi tzembe helyezésre kotelezett.
7.1.5.2 Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgélatra kotelezett munkaeszkdzok, gépek, berendezések, technoldgiak, 1é-
tesitmények jegyzékét, a felllvizsgalati ciklusid6 megadaséaval a 2. melléklet tartalmazza.
7.1.5.3 Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatok megallapitasait jegyz6konyvben kell rogziteni. A jegyz6konyvet 6sz-
szefoglal6 értékeléssel kell zarni. A vizsgalat soran feltart hiAnyossagok megsziintetésére és a hidnyossagok meg-
szuntetéséig az Uzemeltetés felfliggesztésére a gazdasagi figazgato-helyettes intézkedik.
7.1.5.4 Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatok elvégeztetésérél, dokumentalasardl és nyilvantartasarél a gazda-
sagi féigazgato-helyettes gondoskodik.
7.1.5.5 Az id6szakos biztonséagi fellilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technoldgia esetét — szakiranyl képzettséggel
€s munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kilon jogsza-
balyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt szervezet végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgalatat
szakirdnyl munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkez8 személy, illetve erre akkreditalt szervezet végezheti.

7.2 ELLENORZO ES IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALATOK

7.2.1 ALTALANOS ELOIRASOK

7.2.1.1 Az ellen6rzd fellilvizsgalat és az id6szakos ellendrz6 fellilvizsgalat elvégzésérdl a munkaltaté gondoskodik.
A fellllvizsgalatok elvégzésével az a munkavallald, vagy kils6 szakember bizhaté meg, aki rendelkezik a feladat
elvégzéséhez szilkséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal.

7.2.1.2 A gazdasagi féigazgaté-helyettes a felllvizsgalatok elvégzésére irdsban ad megbizast.

[ © KARABINER.HU KFT | Valtozat: 1.0 | Lezérva: 2016-10-28 [ Oldalszam: 12




FM KASZK VARGA MARTON KERTESZETI ES FOLDMERESI SZAKKEPZO ISKOLAJA ES KOLLEGIUMA MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

7.2.1.3 Afelllvizsgalatok megallapitasait, és a megtett intézkedéseket jegyz6kényvben kell rogziteni. A jegyz6&kony-
vet a kdvetkez6 ellen6rzé felllvizsgalat id6pontjaig meg kell 8rizni.

7.2.2 ELLENORZO FELULVIZSGALAT

7.2.2.1 Aveszélyesnek nem mingsilé (a munkavédelmi Gizembe helyezési eljards ala nem tartozé) munkaeszkdzon
— ha annak biztonsaga fligghet a szerelés koriilményeit6l — a szerelést kévetéen, de még a hasznalatbavétel elétt
és minden egyes Uj telephelyre vagy munkahelyre t6rténé mozgatas utan ellen6rzé felllvizsgalatot kell végezni. Az
ellen6rzd vizsgalat soran meg kell gy6z&dni a biztonsagos szerelésrol, az egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos muakddés feltételeirdl és korilmeényeirdl.

7.2.2.2 Az ellen6rz6 felllvizsgalat elvégzésének maodjat irasban kell meghatérozni.

7.2.3 IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALAT

7.2.3.1 A munkaltaté gondoskodik az id6szakos ellendrz6 fellilvizsgalat megbizott személy altali elvégzésérél annak
érdekében, hogy a biztonsagi és egészségligyi el6irdsok betartasra keriljenek, az esetleges karosodasok idében
észlelhet6k, a megel6z6 intézkedések bevezetheték legyenek.

7.2.3.2 Az id6szakos ellendrzd felulvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzoket, a felllvizsgalat gyakorisdgat, modjat a
munkaltatoé irdsban hatarozza meg, figyelemmel az izemeltetés koriilményeire, a munkaeszkozt érinté szabvanyok-
ban foglaltakra és a gyartd altal 6sszedllitott hasznélati utasitas, Uzemeltetési, karbantartasi dokumentécio vonat-
kozo el6irasaira. A leghosszabb fellilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

7.2.3.3 A felllvizsgélat megdllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzdkonyvben kell rogziteni, amelyet a kovet-
kez§ id6szakos ellendrz6 fellilvizsgélat id6pontjaig meg kell 6rizni és annak egypéldanyat — telepitett munkaesz-
kozesetén — a helyszinen kell tartani.

7.2.3.4 Ha a munkaeszkozt a székhelyen vagy a telephelyen kivil hasznéljak, a legutébbi id6szakos ellen6rzé felil-
vizsgélat elvégzésérdl a munkaltatonak jol lathato jelzéssel tajékoztatast kell nyujtania.

7.2.3.5 Ha a munkaeszkozzel 30 napot meghalad6 ideig mdszaki okbol nem végeztek munkat, vagy hasznalata
soran seérilést okoz6 esemény kovetkezett, illetve kdvetkezhetett volna be, tovdbba ha azon atalakitast végeztek,
csak akkor lehet ismételten hasznalatba venni, ha azt munkabiztonségi, illetve a veszélyeztetés jellegétdl fiiggben
munkaegészséglgyi szaktevékenység elvégzésére jogosult személy megvizsgalta, és irasban nyilatkozott a mun-
kaeszkoz alkalmassagarol.

7.2.3.6 Az Intézménynél hasznélt munkaeszkdzok ellendrzd felllvizsgélatara vonatkoz6 eldirdsokat a Szabalyzat 2.
melléklete tartalmazza.

7.2.3.7 A kisfesziiltségi er6saramu villamos berendezés kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvé-
delmi berendezés megfelel6ségének ellendrz6 fellllvizsgélatairdl mikodési proba, szerel6i ellenérzés, illetve szab-
vanyossagi felllvizsgalat keretében kell gondoskodni (a Szabalyzat 3. melléklete szerint).

7.3 KOZVETLEN VESZELYEZTETES MIATTI MEGFELELOSEGI VIZSGALAT

7.3.1 Ha munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia a rendeltetésszer(i alkalmazasa soran koz-
vetlenll veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovet-
kezett be, megfelelGségét soron kivdl ki kell vizsgélni.

7.3.2 Avizsgalat elvégzéséig a munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz vagy technoldgia mikddését, illetve
hasznélatat a munkavezet6nek meg kell tiltania, és errél értesitenie kell a gazdasagi féigazgatd-helyettest.

7.3.3 A vizsgalatot munkabiztonsagi és (a veszélyeztetés jellegétdl fliggéen) munkaegészségugyi szaktevékeny-
ség ellatasara jogosult személyek végezhetik el.

7.4 TECHNOLOGIAI, MUVELETI, KEZELESI UTASITASOK

7.4.1 A Szabalyzat 7.1.3.2 pontjaban felsorolt munkaeszkdzok, gépek, berendezések, technoldgidk és Iétesitmé-
nyek esetében a veszélyforrdsok elleni védekezés madjat — a jogszabalyok, szabalyzatok és szabvanyok figyelem-
bevételével — a technoldgiai, mlveleti, kezelési utasitasokban kell meghatérozni.

7.4.2 Az utasitdsok elkészitésér6l a gazdasagi féigazgatod-helyettes gondoskodik.

7.4.3 Az utasitdsokban foglaltaknak az érintett munkavéllalokkal valé megismertetése gyakorlati munkavédelmi
oktatas keretében torténik. Az utasitdsokban foglaltak betartasanak ellenérzése és ellenériztetése a munkavezet6
feladata.

7.5 A MUNKAVEDELMI| ELLENORZESEK RENDJE

7.5.1 ALTALANOS ELOIRASOK
7.5.1.1 Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a masok munkajanak iranyita-
saval megbizott vezet6k rendszeresen munkavédelmi ellenérzéseket végeznek.
7.5.1.2 A munkavédelmi ellen6rzés célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés feltételei, a munkakorilmé-
nyek, a munkavégzés targyi és személyi feltételei megfelelnek-e a jogszabalyokban, a kételez6 alkalmazasi nem-
zeti szabvanyokban, e Szabalyzatban, a technoldgiai, m(veleti, kezelési utasitdsokban meghatarozott munkavé-
delmi kévetelményeknek, és a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
7.5.1.3 Az Intézménynél a munkavédelmi ellen6rzés kovetkez6 formait kell kilon-kilén vagy egyiittesen alkalmazni:
o folyamatos vezetdi ellen6rzés;
e alkoholszondas ellen6rzés.

7.5.2 FOLYAMATOS VEZETOI ELLENORZES

7.5.2.1 Minden vezet6, aki masok munkdjanak irdnyitasaval van megbizva, és igy felel azok testi épségéért és
egészségéért a munkavégzés sordn, sajat feladat- és hataskorében kételes rendszeresen meggy8z8&dni arrdl, hogy
a munkavéllalok magatartasa és a munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek.
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7.5.2.2 Az ellen6rzés megallapitasai alapjan minden vezetd kételes megtenni a hataskorébe tartoz6 megfeleld in-
tézkedést (figyelem felhivasa, felettes értesitése, a munkavallalo eltiltdsa a munkéatdl, munkatevékenység vagy mun-
kaeszkoz hasznélatanak megtiltasa, veszélyhelyzet megsziintetése, intézkedés kérése, karenyhités).
7.5.2.3 A folyamatos vezet6i ellen6rzés f6bb mddszerei:

o avezetdi dontések, utasitasok végrehajtasaval kapcsolatos informaciok elemzése, értékelése;

o afeladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasardl a munkavallaldk rendszeres és eseti beszamolta-

tasa;

e akozvetlen tapasztalatok szerzése érdekében a helyszini ellenérzés.

7.5.2.4 A vezetdi ellendrzés gyakorisaga, stlyozasa a technolégia, munkafolyamat kockazati tényezéihez igazodik.

7.5.3 ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES
7.5.3.1 A Szabalyzat hatalya ala tartozo tertleten a teljes munkaidében, minden munkavallalé részére tilos a sze-
szes ital bevitele és az alkoholfogyasztas. Munka csak teljesen alkoholmentes allapotban végezhetd.
7.5.3.2 A munka megkezdése el6tt, illetve munkavégzés kdzben szaroproba-szeriien alkoholszondas ellenérzése-
ket kell végrehajtani:

e az olyan munkavallal6kndl, akiknél az alkoholos befolyasoltsdg masok testi épségének veszélyeztetését je-

lentheti (veszélyes munkat végzék, stb.);

o fokozott hatadsképességi veszélyforras teriletén, vagy annak kdzelében végzett munka esetén
azoknal a munkavallalokndl, akiknél az alkoholos befolyasoltsag gyanuja fennall.
7.5.3.3 Alkoholszondés ellenérzés elvégzésére a f6igazgaté vagy a gazdaséagi f6igazgato-helyettes, valamint az
altaluk megbizott vezetd jogosult.
7.5.3.4 Az alkoholszondas ellen6rzést tanuk jelenlétében, de Ugy kell elvégezni, hogy az a munkavallalék emberi
méltosagat ne sértse.
7.5.3.5 Ha a munkavallal6 az alkoholszondés ellen6rzésben valé részvételt megtagadja, ez 6nmagaban is alkalmas
lehet a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeknek a munkavéllalé &ltal tortént vétkes megszegése esetére
megallapitott hatranyos jogktdvetkezmények alkalmazéaséra. A vizsgélat elvégzését megtagadé munkavallalé a mun-
kavégzéstdl eltilthato, az eltiltas id6tartamara munkabére megvonhato.
7.5.3.6 Ha a munkavéllal6 az alkoholszondas ellen6rzés eredményét vitatja, kérheti a véralkohol vizsgélat elvégez-
tetését, amit a munkaltatd koteles biztositani.
7.5.3.7 Alkoholos befolyasoltsag esetén a munkavallalét a munkavégzéstdl el kell tiltani, a kiesett id6re munkabér
nem illeti meg.
7.5.3.8 Az alkoholszondas ellen6rzésrél minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell:

o az ellen6rzés id6pontjat, helyszinét;
az ellen6rzést végz6 és a tanik nevét, munkakorét;
az ellendrzott munkavallalék nevét, munkakorét;
az ellen6rzés eredményét;
az ellen6rzott személy esetleges nyilatkozatét;
az ellen6rzésben résztvevok alairasat.

7.6 MUNKAHELYI KOCKAZATERTEKELES

7.6.1 A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles minéségileg, illetve sziikség ese-

tén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagéat veszélyeztetd kockazatokat, killonds tekin-

tettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés sordn a munkaltaté azonositja a varhat6é veszélyeket

(veszélyforrdsokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsili a veszély jellege (baleset,

egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi hatar-

értékkel szabalyozott koroki tényez6 eléfordulasa esetén munka-higiénés vizsgélatokkal kell gondoskodni az expo-
zicié mértékének meghatarozasarol.

7.6.2 A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat — eltéré

jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — a tevékenység megkezdése el6tt, azt kdvetéen indokolt esetben, de legaldbb

3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni killéndsen az alkalmazott tevékenység, technoldgia, mun-

kaeszk6z, munkavégzés mddjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel 6sszefligg6 val-

toztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakorilményi té-
nyez6k megvaltozhattak ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, |égéllapotokat (gazallapotu, por, rost lég-
mazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkdz, munkavégzés maodjanak hianyossagaval tsszefliggésben bekovet-

kezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult el§, vagy a kockazatértékelés a

kiilén jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

7.6.3 A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté felel6ssége legaladbb a kdvetkez6k dokumentélasa:

a) a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végz8 azonositd adatai;

b) a veszeélyek azonositasa;

C) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbité tényezék;

e) a kockazatok mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fennallé helyzettel valé 6sszevetés alapjan annak
megallapitasa, hogy a kérilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabéalyoknak, illetve bizto-
sitott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

f) a szlikséges megel6z§ intézkedések, a hataridé és a felel§sok megjeldlése;

[ © KARABINER.HU KFT | Valtozat: 1.0 | Lezérva: 2016-10-28 Oldalszam: 14




FM KASZK VARGA MARTON KERTESZETI ES FOLDMERESI SZAKKEPZO ISKOLAJA ES KOLLEGIUMA MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

9) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés id6pontja.

Az egyéni védBeszkozok juttatdsanak bels6 rendje a kockazatértékelésben régzitésre keriilhet.

7.6.4 A munkaltatd a kockazatértékelést kdvetben, annak megallapitdsait figyelembe véve, a feltart kockazatok
kezelése soran hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb madjat, a kollektiv, mliszaki egyéni védelem mdédoza-
tait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiigyi megeldzési intézkedéseket.

7.6.5 A munkahelyen el6fordul6 veszélyes anyagok és keverékek altal okozott kockazatokat meg kell sziintetni,
amennyiben az nem lehetséges, a kockazatokat az egészséget nem karositd vagy eltlirhet6 szintre kell csokkenteni.
7.6.6 A kockazatértékeléssel kapcsolatos feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel egyidejlileg munka-
egészségligyi szaktevékenységnek mindsul. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag tertletén a kilén
jogszabdlyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

7.6.7 A kockazatértékelés dokumentuméat a munkaltatd koteles a kuldn jogszabalyban foglaltak szerint, de leg-
alabb 5 évig meg6rizni.

7.6.8 A munkahelyi kockazatértékelés elvégeztetésérdl és az annak alapjan hozott megel6z6 intézkedésekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol a féigazgaté gondoskodik.

7.7 KEMIAI KOCKAZATBECSLES

7.7.1 A veszélyes anyagokkal, illetve a veszélyes készitményekkel végzend§ tevékenység megkezdése el6tt a
tevékenységet végz6é munkaltatonak az adott tevékenység emberi egészséget és kornyezetet karosité kockazatairdl
becslést kell készitenie.

7.7.2 A kockazatbecslés érdekében a kdvetkezOk elvégzése szilkséges:

a) aveszély azonositasa,;

b) az expozicio-hatas (koncentracié/ddzis-hatas) dsszefiiggés elemzése;

C) az expozicid becslése;

d) akockazat min6ségi, illetve mennyiségi jellemzése.

7.7.3 Aveszélyes anyaggal és a veszélyes keverékkel tevékenységet végzé munkaltatonak a kockézat kezelése,
csokkentése érdekében intézkedéseket kell kidolgoznia.

7.8 A BIOLOGIAI KOCKAZATOK MEGHATAROZASA ES BECSLESE

7.8.1 Annak érdekében, hogy a munkavallal6 biztonsagét és egészségét fenyegetd kockazatot meg lehessen be-

cslini, tovabbé a sziikséges intézkedések meghatarozhatok legyenek, a munkaltatonak minden olyan tevékenység-

nél, amely feltehet6en bioldgiai tényez6k kockazataval jar, meg kell hataroznia a munkavallalokat, illetve munkét

végz6 személyeket ér6 expozicio jellegét, id6tartamat és — amennyiben lehetséges — mértékét.

7.8.2 A kulébnbdzd csoportokba tartozé bioldgiai tényez6k egylttes expozicidjaval jard tevékenységnél a kocké-

zatot minden jelen [évd bioldgiai tényezd8re meg kell becsulni.

7.8.3 Akockézat becslését évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a kérilmények meg-

véltozasa a munkavallalo bioldgiai tényezdkkel torténé expozicidjat befolyasolhatja.

7.8.4 A 7.8.2 pont szerinti becslést az alabbi szempontok szerint kell elvégezni:

a) a bioldgiai tényezdk csoportba soroldsa a 61/1999. (XII. 1.) EUM rendeletben meghatarozottaknak megfele-
I6en;

b) a f6évarosi és megyei karményhivatal munkavédelmi felligyel6ségének (a tovdbbiakban: munkavédelmi felu-
gyel6ség) a bejelentés soran tett ajanlasai;

c) afoglalkozasi, illetve a foglalkozéassal 6sszefliggésbe hozhaté megbetegedésekre vonatkoz6 informaciok;

d) amunkavéllal6 munkahelyi tevékenységébdl adodo lehetséges allergizald és toxikus hatasok;

e) amunkavallalé tényleges foglalkozasi, valamint a foglalkozassal dsszefliggésbe hozhaté megbetegedései.

8. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODO SZEREK ES BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASI RENDJE
8.1 EGYENI VEDOESZKOZOKRE VONATKOZO ELOIRASOK

8.1.1 ALTALANOS ELOIRASOK

Egyéni védbeszkozt kell biztositani a munkavallalok szaméara minden olyan esetben, amikor a munkavégzés
soran fellépd lehetséges artalmak, karositdé hatdsok m(iszaki, szervezési intézkedésekkel nem kiszobolhet6k ki
olyan mértékben, hogy a munkavallalok egészsége, testi épsége ne karosodjék.

8.1.2 AZ EGYENI VEDOESZKOZOK SZUKSEGESSEGENEK MEGHATAROZASA
8.1.2.1 Az egyéni védbeszkozok juttatasanak bels6 rendjét irasban kell meghatarozni. A feladat munkabiztonsagi
€s munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.
8.1.2.2 A munkavégzeéssel kapcsolatos veszélyeket és artalmakat a tevékenység bevezetése (létesités, lizembe
helyezés), valamint a végrehajtott médositdsok utdn — ha azok a korabbi egészségi kockazati szinthez képest var-
hatéan véaltozast hoznak —, illetve veszélyes munkaeszkdznél, gépnél, technoldgiandl, Iétesitménynél a prébalizemet
megel6zéen fel kell mérni.
8.1.2.3 A felméréssel megallapitott veszélyeket és artalmakat ki kell értékelni. Ahol az artalomra szabvanyban, jog-
szabalyban megallapitott hatarértékek, illetve el6irdsok vannak érvényben, azokat kell a kiértékelésnél alapul venni.
8.1.2.4 A sziikséges egyéni védbeszkdzoket munkakdronként, illetve munkavégzéshez kell meghatérozni.
8.1.2.5 Az egyéni védBeszkoz kivalasztasandl a kdvetkezbkre kell figyelemmel lenni:

e aveédbeszkdz rendelkezzen érvényes mindsit6 bizonyitvannyal,

e legyen alkalmas a sziikséges védelmi funkciokra;

e legyen tartos, komfortos, illeszkedjék a hasznalok igényeihez;

[ © KARABINER.HU KFT | Valtozat: 1.0 | Lezérva: 2016-10-28 Oldalszam: 15




FM KASZK VARGA MARTON KERTESZETI ES FOLDMERESI SZAKKEPZO ISKOLAJA ES KOLLEGIUMA MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

e haszndlata ne jelentsen egészségi kockazatot.
8.1.2.6 Gondoskodni kell arrél, hogy a véd6eszkoz

e  (gy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne idézzen el6 tovabbi ve-

szélyt;

o feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

o feleljen meg az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak;

e haszikséges, igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselbjére.
8.1.2.7 Amennyiben egyszerre tbbb kockazat fenndllasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé egy idében t6bb
védBeszkdzt haszndljon, ezeknek a védbeszkdzoknek Osszeill6knek és hatékonyaknak kell lennitik a fennallé koc-
k&zatokkal szemben.
8.1.2.8 A védbeszkdz hasznalatanak feltételeit — kiilondsen viselhetdségének idétartamat — a kockazat sulyossaga,
a kockéazatnak vald kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok munkavégzeési helyének jellemzd8i, valamint a
védBeszkoz teljesitménye és hatasfoka, valamint a véd6eszkoz viselése altal okozott tdbbletterhelés mértékének
figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.
8.1.2.9 A védbeszkdz személyes hasznalatra szolgél, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a munkavégzés korilmé-
nyei megkivanjék, hogy valamely véd&eszkdzt ne csak egy személy, hanem tdbben is hasznéljanak, megfeleld in-
tézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy az ilyen hasznélat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés koc-
kazatot a hasznal6k szdmara.

8.1.2.10 A védbeszkdzt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere
utjadn gondoskodik arrdl, hogy a véd6eszkdz hasznalhatd, valamint megfelel§ higiénés allapotban legyen.

8.1.2.11 A munkavallal6 a védBeszk6z hasznélatardl érvényesen nem mondhat le.

8.1.2.12 A munkavéllal6 a védbeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte

annak elvitelét, amennyiben
e amunkavégzés helye valtoz6 és a munkaltaté mas mdédon nem tudja biztositani a véd6eszkdzt a munkavéllalo

szaméra;
e avédbeszkoz elvitele kbzegészségligyi szabalyokba nem utkozik.
8.1.2.13 Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a Szabalyzat Il. fliigge-

I[ékében felsorolt munkakorokben, illetve munkavégzéshez az ott meghatérozott juttatasi rend szerint egyéni védo-
eszkdzoket kell biztositani a munkavallalok szamara.

8.1.2.14 Ha valamely munkakorben olyan véd&eszkoz irant meril fel igény, amely a Il. fuggelékben nem
szerepel, a szilkségesség elbiralasa is munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységi feladatnak mi-
nésul.

8.1.2.15 Az el6irt fajtaju, tipust és mennyiség(i, mindsitett egyéni véd6eszkdz beszerzésérdl, nyilvantartasa-
rél, kiadasardl és selejtezésérél a gazdasagi féigazgato-helyettes, valamint a szakmai vezet6k és a mlszaki mene-
dzser gondoskodnak.

8.2 VEDOITALOK JUTTATASI RENDJE
8.2.1 A VEDOITALOK ES A JUTTATASRA JOGOSITO MUNKAKOROK

8.2.1.1 MELEGITO ITAL

Szabadtéri munkahelyeken, ha a varhat6 napi k6zéphdmeérséklet a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken,
ha a h6mérséklet a +10 °C-ot a munkaidé 50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el, a munkavéllalok részére + 50
°C hémérsékletli teat kell szolgéltatni. A tea izesitéséhez az ital 4 sulyszdzalékat meg nem haladé mennyiségd
cukrot, illetve megfelel6 édesitészert kell biztositani.

8.2.1.2 FRISSITO ITAL

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K)EH értéket meghaladja, a munka-
véllalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altaldban 14-
16 °C hémérsékletd ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletd izesitett, alkoholmentes ital is,
amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszdzalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesit6szerrel izesitett.

8.2.2 A VEDOITALOK KISZOLGALASANAK ELOIRASAI
8.2.2.1 A véddital készitéséhez ivoviz minéségli vizet kell hasznalni.
8.2.2.2 Ha a véddital tarolasa csak a munkahelyen, tzemi helyiségben oldhat6 meg, arra a kdrnyezeti szennyez6-
déstél és felmelegedéstdl vagy lehdiléstdl védett részt kell kijeldlni. Ennek tisztantartasardl is gondoskodni kell.
8.2.2.3 A védditalt fogyasztasaig az alabbi héfokon kell tartani:

e  melegité ital (tea): 50 °C;

o frissitd ital: 14-16 °C.
8.2.2.4 Avéddital elfogyasztasahoz személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharrél kell gondoskodni. En-
nek tisztan tartdsa a dolgozo feladata.
8.2.2.5 A véddital készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészségiigyi kbvetelmények betartasa mellett térténhet.
8.2.2.6 A munkavallalok védditallal valo ellatasardl a gazdasagi féigazgatd-helyettes, valamint a szakmai vezet6k
és a miszaki menedzser gondoskodnak.

8.3 TISZTALKODASI SZEREK JUTTATASI RENDJE
8.3.1 A mosdokban biztositani kell a munkaid6 alatti és utani tisztalkodas lehetéségét.
8.3.2 A munkavallalokat tisztalkodo szerrel, valamint egészségtigyi papirral folyamatosan kell ellatni.
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8.3.3 A munkavallalok tisztalkodasi eszk6zokkel vald ellatdsardl a gazdasagi f6igazgato-helyettes, valamint a
szakmai vezet6k és a mlszaki menedzser gondoskodnak.

8.4 BORVEDO KESZITMENYEK JUTTATASI RENDJE

8.4.1 ALTALANOS ELOIRASOK

8.3.1.1 A munkavallalékat véd6kendccsel vagy védBbevonattal, ipari kéztisztitd szerrel és bérapold szerrel (egyiit-
tesen: bérvédd készitmény) kell ellatni, ha munkavégzésiik soran bdérkarosité hatdsnak vannak kitéve.

8.4.1.2 A b6rvédd készitmeény téritésmentesen biztositandd, helyette pénzbeni megvaltds nem adhaté.

8.4.1.3 A munkavéllalok bdrvédd készitménnyel valo ellatasa feltételeinek biztositasarél a gazdasagi f6igazgato-
helyettes, valamint a szakmai vezet6k és a m(iszaki menedzser gondoskodnak.

8.4.2 VEDOKENOCS, VEDOBEVONAT

8.4.2.1 A munkavéllalok szamara védékenbcsot, illetve védEbevonatot kell biztositani, ha a bérkarositdé hatas meg-
el6zésére a munka jellege miatt védbkesztyl nem hasznalhato.

8.4.2.2 A védbkendcesot, illetve védBbevonatot a munka megkezdése el6tt kell alkalmazni, majd a munkavégzés
ideje alatt szilkség szerint fel kell gjitani.

8.4.3 IPARIKEZTISZTITOSZER

8.4.3.1 Ipari kéztisztitoszert kell biztositani a munkavallalék szaméra azokban a munkakoérokben, illetve munkahe-
lyeken, ahol a dolgoz6 bérét szappanos, melegvizes mosassal el nem tavolithatd, vagy csak nehezen eltavolithato
szennyezOdés éri.

8.4.3.2 Az ipari kéztisztito szert étkezés el6tt és a munka befejezésekor kell hasznalni.

8.4.4 BORAPOLO KESZITMENY
8.4.4.1 Bdrapolo szert kell biztositani
e azokban a munkakdrdkben, illetve munkahelyeken, ahol a munka jellege miatt véd6kendcs, illetéleg véddbe-
vonat nem hasznéalhato;
e ipari kéztisztité szer hasznalatat kévetden;
¢ minden esetben, amikor az a munkavégzéssel dsszefliggésben a bor fizioldgias allapotanak helyreéllitdsahoz
sziikséges.
8.4.4.2 A b6répol6 szert a munka befejezése és a kéz megtisztitdsa utan kell hasznalni.

9. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, VESZELYHELYZETEK, TANULOI BALESETEK
9.1 MUNKABALESETEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

9.1.1 ALTALANOS ELOIRASOK

9.1.1.1 Munkabaleset az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiig-

gésben éri, annak helyétdl, idépontjatdl és a munkavallald (sérilt) kbzrehatasanak mértékétél fliggetlenil. A munka-

végzeéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozés kérében végzett munkahoz

kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztdlkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-

egészségugyi szolgaltatas vagy a munkaltaté altal nydijtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri.

9.1.1.2 Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sérllt halalat (haldlos az a munkabaleset is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott egy éven belll a sérilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Ujsziilottjének hala-
lat, 6ndllo életvezetését gatlo maradandd karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6-képesség) és a reprodukcids képesség elvesztését, illetve jelents mér-
tékd kdrosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, |ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél
sulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltdnd eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

9.1.1.3 A munkabaleset bejelentését, kivizsgalasat és nyilvantartasba vételét a munkaltato teljesiti. Az a munkaltatd

koteles a munkabaleset bejelentésére, kivizsgalasara és nyilvantartasara vonatkozo el6irdsokat teljesiteni, amely

(aki) a sériltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

9.1.1.4 Az Intézménynél a székhelyen és a telephelyen ,Munkabaleseti Sérulési Napld'-t kell rendszeresiteni, amely-

ben minden munkabaleseti sérilésrél a kbvetkez6 adatokat kell rogziteni:

e asérllt nevét (sziletési nevét);

anyja neveét;

tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ-szamét);

sziiletési helyét és id6pontjat;

nemét és allampolgarsagat;

lakbhelyét (lakcimét);

a sérilés id6pontjat, helyszinét, jellegét;

az esemény leirasat (rovid tényallasat);

a sérllt ellatasara tett intézkedést;

annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat;

a tandk nevét és lakcimét;

a bejegyzést tevé nevét, munkakorét.
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9.1.2 BALESET UTANI ELJARASI REND

9.1.2.1 A sérillt, illetbleg a balesetet észlel§ személy koteles a balesetet a kézvetlen vezetének haladéktalanul je-

lenteni.

9.1.2.2 A kozvetlen vezet6 feladata:

a) gondoskodni arrdl, hogy a ,Munkabaleseti Sérilési Napld™-ban a sziikséges adatok szerepeljenek;

b) varhatéan munkakieséssel jar6 munkabaleset esetén gondoskodni a baleseti helyszin — lehet8ség szerint —
valtozatlanul maradasarol a kivizsgalasig;

C) varhatéan munkakieséssel jaré6 munkabaleset esetén a gazdasagi f6igazgato-helyettest és a féigazgatot érte-
siteni.

9.1.2.3 Sulyos munkabalesetet — telefonon, telefaxon vagy személyesen — azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre

allo adatok kozlésével a baleset helyszine szerint terlletileg illetékes févarosi vagy megyei kormanyhivatal munka-

védelmi felligyel6ségének.

9.1.2.4 Sulyos munkabalesetet haladéktalanul jelenteni kell a baleset helyszine szerint illetékes renddrkapitanysag-

nak is.

9.1.2.5 Minden, keres6képtelenséget okoz6 balesetet ki kell vizsgalni. A kivizsgalast a féigazgaté végzi el a gazda-

sagi féigazgato-helyettes kozremikodésével. A baleset kivizsgalasat munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara

jogosult személy kdzrem(ikodésével kell elvégezni. A kivizsgélds megkezdésérdl a foglalkozas-egészségugyi alap-

szolgéaltatast biztositd szolgalat orvosat tjékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kbzremdkoddésrdl a foglal-

kozés-egészséglgyi alapszolgaltatast biztositd szolgélat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozas-

egészségugyi alapszolgéltatast biztositd szolgélat orvosanak részt kell venni a kivizsgéalasban.

9.1.2.6 A munkaképtelenséget nem eredményez8 munkabaleset kdrilményeit is tisztazni kell.

9.1.2.7 A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell vizsgélni a helyszint, a munkaeszko6zt, a munkakorilményeket,

a sérult és munkatérsai magatartasat, az adott tevékenységre vonatkoz6 miszaki el6irdsokat, valamint fel kell tarni

a kivaltd és kozrehato targyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munka-

balesetek megel6zésére. A vizsgélat elvégzése alatt, a hiAnyossag megszintetéséig az érintett munkahely, munka-

eszkdz, egyéni védbeszkoz, technoldgia Uizemeltetése, hasznalata tilos.

9.1.2.8 A kivizsgalas utan a vizsgalat megallapitdsait — ha a f6igazgat6 azt a vizsgélat alapjan munkabalesetnek

nyilvanitja, illetve elfogadja — munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell régziteni. A jegyz6kényvhoz csatolni kell a kivizs-

gélas soran készitett egyéb dokumentumokat is (pl. meghallgatasi jegyz6konyvek, helyszinrajz, fénykép, stb.), hogy

az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

9.1.2.9 A munkabaleseti jegyz6konyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkésdbb a targyhét kdvetd hénap 8. nap-

jaig meg kell kiildeni:

a) a sérultnek, haléla esetén a kdzvetlen hozzéatartozéjanak;

b) a tarsadalombiztositési kifizet6helynek;

C) a harom napot meghaladé munkaképtelenséget, illetve halalt okoz6 munkabaleset esetén a teriiletileg illeté-
kes févarosi vagy megyei kormanyhivatal munkavédelmi felugyel6ségének.

d) a baleseti jegyz6konyv egy példanyéat az Intézmeény irattaradban kell elhelyezni.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgéltatas idépontjdig nem lehet befejezni,

akkor azt a jegyz6kodnyvben meg kell indokolni.

9.1.2.10 A munkabalesetbdl ered6 munkaképtelenségnek a bekildési hataridét kbvet6en megallapitott id6-

tartamat modosité munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell rogziteni, és megkildeni a baleset helyszine szerint teriiletileg

illetékes févarosi vagy megyei kormanyhivatal munkavédelmi felugyel6ségének.

9.1.2.11 A munkabalesetekrél az erre rendszeresitett ,Munkabalesetek Osszesit6jé”-ben nyilvantartast kell

vezetni. Az 0sszesit6t a Munkabaleseti Sériilési Napldk adatai alapjan kell kitolteni, kiegészitve az esetleges mun-

kakiesésre vonatkozé adatokkal.

9.1.2.12 A sulyos, illetve mas okbdl tanulsdgos munkabalesetek kivizsgaldsanak tapasztalatait, megel6zési

kovetkeztetéseit rendkivili oktatds keretében kell ismertetni az érintett munkavallalGi korrel.

9.1.2.13 A f6igazgatdé minden bejelentett, illetve tudomaséra jutott balesetr6l megéllapitja, hogy munkabal-

esetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslat lehet6ségérdl a sériiltet értesiti.

9.1.2.14 Ha a sériilt, vagy haldla esetén hozzatartozdja a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, ki-

vizsgélasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztisat sérelmezi, a terlletileg illetékes févarosi vagy megyei kor-

maényhivatal munkavédelmi felligyel6séghez fordulhat jogorvoslatért.

9.2 FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK KIVIZSGALASA
A Szabalyzat hatalya ala tartoz6 munkavallalé foglalkozasi megbetegedése esetén a munkaltato koteles
a) a munkavallal6 megbetegedésével, fokozott expozicids esetével dsszefliggd munkahelyre, munkakorilmé-
nyekre vonatkoz6 informéaciokat, adatokat a vizsgalat vezet6jének a rendelkezésére bocsatani;
b) a kivizsgalast el6segiteni, a kérisme felallitdsahoz sziikséges orvosi és higiénés vizsgélatok elvégeztetésérdl,
a munkaegészségligyi-, kdzegészséglgyi-jarvanyigyi szabalytalansagok megsziintetésérél, a hasonlé ese-
tek el6fordulasanak megel6zésére sziikséges, el6irt intézkedések végrehajtasardél gondoskodni.

9.3 RENDKIVULI ESEMENY VIZSGALATA

9.3.1 Ha munkahely, egyéni véd6eszkdz, munkaeszkodz, technoldgia a rendeltetésszerl alkalmazésa soran koz-
vetlenil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat (kvazi munkabaleset), vagy ezzel 6sszefliggésben
munkabaleset kdvetkezett be, ezt azonnal jelenteni kell a gazdasagi f6igazgaté-helyettesnek.

9.3.2 A gazdasagi féigazgato-helyettes a tovabbi mikddést, illetve haszndlatot azonnal megtiltja, és intézkedik a
kivizsgalasrol. A kivizsgélas lefolytatdsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.
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9.3.3 A kivizsgalas befejeztével, annak eredménye alapjan a féigazgat6é adhat engedélyt az Gjbdli tzemeltetésre,
illetve hasznélatra.

9.4 TANULOI BALESETEK

9.4.1 FOGALOMMEGHATAROZASOK

9.4.1 Tanul6balesetnek minésil az a baleset, amely az Intézményben oktatott tanul6t az Intézmény altal szerve-

zett foglalkozason, rendezvényen, illetve az Intézményen kivil, de az Intézmény altal biztositott felligyelettel szerve-

zett programon éri.

9.4.2 Sdlyos az a tanulébaleset, amely:

a) a sérllt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekodvetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékelGképesség) elvesztését, illetve jelentés mértékl kdrosodasat,

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkuldst (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tdbb ujja nagyobb részének elvesztése, tovabba ennél
sulyosabb esetek),

e) a beszél6képesség elvesztését vagy felt(ing eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott.

9.4.2 BALESET UTANI ELJARASI REND

9.4.2.1 A sérllt, illet6leg a balesetet észlel§ személy koteles a balesetet a felligyeletet ellaté pedagogusnak hala-

déktalanul jelenteni.

9.4.2.2 Afelugyeletet ellaté pedagdgus feladata:

a) gondoskodni a sériilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol;

b) értesiteni a szakmai vezetét;

C) sziikség szerint értesiteni a szul6t vagy gondvisel6t;

d) az erre rendszeresitett ,Tanulobaleseti Nyilvantartas”-ban a sziikséges adatokat rogziteni;

e) nyolc napon tul gyégyulo sériilés esetén gondoskodni a baleseti helyszin — lehet6ség szerint — valtozatlanul
maradasardl a kivizsgalasig.

9.4.2.3 Sulyos tanuldbalesetrdl a sérilt ellatdsara tett intézkedések utan az el6zéekben felsoroltak mellett haladék-

talanul értesiteni kell:

a) a baleset helyszine szerint illetékes rend6rkapitanysagot;

b) a féigazgatot.

9.4.2.4 Minden, 8 napon tul gyogyulé sérilést okozé balesetet ki kell vizsgalni. A kivizsgalast az féigazgaté a mun-

kavédelmi megbizott kézrem(ikbdésével végzi el.

9.4.2.5 Atanul6baleset kivizsgaldsa soran fel kell tarni a kivalto és kdzrehato targyi, szervezési és személyi okokat,

és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a balesetek megel6zésére. A kivizsgalas utan a vizsgélat megallapitasait

baleseti jegyz&konyvben kell rogziteni. A jegyz6konyvhoz csatolni kell a kivizsgéléas soran készitett egyéb dokumen-

tumokat is (pl. meghallgatasi jegyz6konyvek, helyszinrajz, fénykép, stb.), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak

felderitésére.

9.4.2.6 Atanuldbaleseti jegyz6konyvet a kivizsgélas befejezésekor, de legkés6bb a targyhdét kdvetd hénap 8. napjaig

meg kell kildeni:

a) a sérult szuléjének vagy gondvisel6jének;

b) a baleseti jegyz6konyv egy példanyéat az Intézmény irattaraban kell elhelyezni.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgéltatas idépontjdig nem lehet befejezni,

akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.

10. A KARTERITESEK RENDJE

10.1 A munkavallalok egészségének és testi épségének sérelmébdl (munkabaleset, illetve foglalkozasi megbete-
gedés miatt) ered karok megtéritésénél a Munka Torvénykdnyve (2012. évi l. torvény) eldirdsait kell alkalmazni.
10.2 A f6igazgaté a tudomaséra jutott balesettél szamitott 15 napon belll a sériiltet felhivja a karigénye el6ter-
jesztésére.

10.3 A Kkérosult altal irasban benydjtott karigényt a féigazgaté 15 napon belll elbirélja, és irasban értesiti a karo-
sultat az igény elfogadésardl vagy elutasitasardl, a jogorvoslati lehet6ség megjeltlésével.

11. MENTESI TERV ES ELSOSEGELYNYUJTAS

11.1  MENTESI TERV

11.1.1 Rendellenes korilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabalyos tizemvitelre vonatkoz6 biztonsagi sza-
balyok nem tarthatok be — mentési tervet kell késziteni, amelyben a mentéshez szilkséges személyeket ki kell jeldIni.
11.1.2 A mentési tervben foglaltakat minden munkavallaléval ismertetni kell.

11.1.3 A létesitmények mentési terve megegyezik a , T(izriadd Terv'-ekkel.

11.2 AZELSOSEGELYNYUJTAS RENDJE

11.2.1 Az elsBsegélynyujtas céljara a munkavallal6i Iétszamnak megfeleld mentédobozt kell készenlétben tartani a
székhelyen és a telephelyen (3. melléklet). A munkavallalok k6zlil a székhelyen és a telephelyen kiképzett, elsGse-
gélynyujtasra kijel6lt személyek jelenlétét kell biztositani. Az elsGsegélynyujtokat a f6gazgatd jeldli ki.

11.2.2 Az elsBsegélynyUjté felszerelés beszerzésérdl és a sziikséges frissitésérdl a gazdasagi féigazgatd-helyettes
gondoskodik.

11.2.3 A kozvetlen vezet§ koteles biztositani, hogy az els6segélynyujtas elétt esetleg szilkséges miszaki mentés
(pl. a sériltnek a veszélyhelyzetbdl valo kiszabaditasa és az elsGsegélyhelyre szallitdsa) a vonatkozo6 szabalyoknak
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megfeleléen haladéktalanul megtorténjék. Egyben gondoskodni kell a veszélyforras megszintetésérdl (pl. az elekt-
romos berendezés fesziiltségmentesitése, gazomlésnél a gaz elzarasa, ajtok, ablakok kinyitasa, stb.).
11.2.4 Baleset esetén az esetleges szilkséges m(iszaki mentést, valamint az elsGsegélynyujtast ugy kell elvégezni,
hogy a baleset szinhelye a baleset koriilményeinek kivizsgalasara iranyuld vizsgalat megkezdéséig lehetéleg valto-
zatlanul maradjon.
11.2.5 Ha sulyosabb baleset tortént, a kbzvetlen vezetd koteles a megseériilt személyhez azonnal orvost, illetéleg
ment6t hivni. Egyéb esetekben, amennyiben a dolgoz6 orvosi ellatasra szorul, a kdzvetlen vezetd kételes a sériiltet:
e ha jaroképes, orvosi ellatasa végett a haziorvosi rendelébe vagy szakrendel6be kiildeni, sziikség esetén ki-
sérésérdl gondoskodni;
o hajaréképtelen, orvoshoz (gyogyintézetbe) szallitani.
11.2.5 Az elsBsegélynyujtasra vonatkoz6 elGirasokat kell alkalmazni akkor is, ha nem az Intézmény dolgozéja vagy
tanuldja, hanem mas, a munkavégzés hatdkodrében tartozkodd személy szenvedett balesetet a Szabalyzat hatélya
ala es6 teriileten.

12. MUNKAVEDELM| ERDEKKEPVISELET ES ERDEKEGYEZTETES

12.1  MUNKAVEDELMI KEPVISELET ES BIZOTTSAG
12.1.1 A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefliggl jogaik és
érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozll képvisel6t vagy képvisel6ket valasztani.
12.1.2 Az Intézménynél a munkavallalok 1-5 munkavédelmi képvisel6 valasztisara jogosultak.
12.1.3 Munkavédelmi képvisel6vé az a cselekv6képes munkavéllalo valaszthato, aki legaldbb 6 hénapja a munkal-
tatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.
12.1.4 A munkavédelmi képvisel6t egyenl6, titkos és kdzvetlen szavazassal négy évre valasztjak. A munkavédelmi
képvisel6k megvéalasztdsanak, megbizatdsa megszlinésének, visszahivdsanak rendjére, m(ikodeési teriletére a
Munka Torvénykdnyvének az lizemi tanAcs tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell meg-
felel6en alkalmazni.
12.1.5 Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szadma eléri a harmat, Ugy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot
hozhatnak |étre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a munkaval-
lal6k Osszességét érintik — a bizottsag gyakorolja. A bizottsag targyaldsan — a bizottsdg kezdeményezésére — a
munkaltaté hataskorrel rendelkez6 megbizottjaként a HR igazgaté és a gazdasagi igazgatd vesz részt.
12.1.6 A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6z&dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsadgos munkavégzés kovetelményeinek érvényesulésérdl, igy kilondsen
e amunkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni vedGeszkdzok biztonsagos allapotérdl;
e  az egészség megobvasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;
¢ amunkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérol
és felkésziltségérdl.
12.1.7 A munkavédelmi képvisel6 a 12.1.6 pontban meghatarozott jogadnak gyakorlasa keretében
a) mikodési tertiletén a munkahelyekre munkaid6ben beléphet, tajékozddhat az ott dolgoz6 munkavallaldktal;
b) részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egész-
ségére és hiztonsagéra, ideértve a szakemberek el6irt foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatds megterve-
zésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek |étesitésére vonatkoz6 dontéseket is;
C) tajékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztet6 és biz-
tonsagos munkavégzeést;
d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatondl a szilkséges intézkedés megtételét;
e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgéldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére kdzrem(ikodhet a foglal-
kozési megbetegedés kdriilményeinek feltarasaban;
f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyelethez fordulhat;
9) a hat6sagi ellendrzés soran az ellendrzést végz6 személlyel kozolheti észrevételeit.
12.1.8 A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zéssel Osszefliggl kérdésekben a munkéltatoval torténé el6zetes megéllapodas alapjan szakértét igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a felligyeletekkel.
12.1.9 A Munkavédelmi Szabalyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) egyetértése szikséges.
12.1.10 A munkaveédelmi képvisel6nek (bizottsagnak) a 12.1.7 c)-e) pontokban meghatérozott kezdeményezésére a
munkaltaté képviseletében a féigazgatonak intézkednie, vagy 8 napon beliil valaszolnia kell. Amennyiben a kezde-
ményezéssel a féigazgatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kbvet6 esetben —
frasban koteles kdzolni.
12.1.10 A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a
munkaltaté részére.
12.1.11 A munk@ltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 a jogait
gyakorolhassa, igy kuléndsen
a) a feladatai elvégzéséhez szilkséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a munkavédelmi
képvisel, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;
b) a szikséges eszkdzoket, igy kilondsen a mikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozo szak-
mai el6irasokat;
C) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvéalasztasat kdvets egy éven belil legalabb 16 oras képzésben, ezt
kovetben évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben vald részvétel lehetGségét.
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12.1.12 A 12.1.11 pontban foglaltak koltségei a munkaltatét terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak rendes
munkaid6ben torténhet, sziikség szerint kils6 helyszinen is megtarthato.

12.1.13 A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

12.1.14 A munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) a miikddése soran tudomasara jutott adatok, tények nyilvanossagra
hozatala tekintetében az izemi tanacs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfele-
I6en koteles eljarni.

12.1.15 A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6re vonatkozé sza-
balyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak
hianyaban a munkavédelmi képvisel6t megvéalaszté munkavallaldkat kell érteni.

12.2  PARITASOS MUNKAVEDELMI TESTULET

12.2.1 Ha az Intézménynél munkavédelmi képvisel6k mikodnek, 6sszmunkaltatoi szinten paritdsos munkavédelmi

testiletet kell Iétrehozni, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a munkavallaldk és a munkaltato képviseldi.

12.2.2 A testiletnek a munkavallal6i és munkdltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint péttagjai vannak. A

péttag meghatalmazdas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti

megszlinése esetén helyére 1ép. A testllet rendes és pottagjainak megbizatasa négy évre szol.

12.2.3 A testiletbe a munkavallalok képvisel6it (rendes és pottagot) munkavédelmi képvisel6k maguk kozdil titkos

szavazas Utjan jelolik. A munkaltaté6 kezdeményezi a testilet Iétrehozasét, biztositja a szavazas lebonyolitdsanak

feltételeit.

12.2.4 A testiiletben a munkaltatét a féigazgatd, a szakmai igazgat6 és a gazdasagi vezet6 képviseli. A munkaltato

szaméra rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujtd szakember (munkavédelmi megbizott) meghivottként vesz

részt a testilet munkajaban.

12.2.5 A testilet elnoki tisztét a munkavallaldk, illetve a munkaltat6 képviseldi felvaltva gyakoroljék. A testiilet ren-

des és péttagjainak szdmaban, a tagok megbizatasdnak megsz(inése, valamint a visszahivés feltételeiben, elntklési

és mikodési rendjében, Ugyrendjében, egyéb, a testilet tevékenységével dsszefligg6 eljarasi kérdésekben a mun-

kavéllalok képvisel6i és a munkaltatd allapodnak meg. A testiilet mikodésének feltételeit a munkaltato biztositja.

12.2.6 A testllet az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 érdekegyeztetd te-

vékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékeny-
ség alakulasét, és az ezzel dsszefugg6 lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;

C) allast foglal a munkavédelmet érint6 bels6 szabalyok tervezetérdl.

12.2.7 Atestulet m(ikddése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat,

valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kdvetelmények megvalositasaért a munkavédelemrdl szolo6 tdrvényben

meghatéarozott felel§sségét.

12.3  MUNKAVEDELMI ERDEKEGYEZTETES
12.3.1 A munkéltat6 az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a munkavédelmi képvisel6k-
kel, vagy — ha a munkavallalék nem vélasztanak maguk kdzul munkavédelmi képvisel6t — a munkavallalokkal ta-
nacskozni, valamint biztositani részikre a lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és hiztonsagra vonat-
koz6 munkaltatéi intézkedések kell6 id6ben torténd elzetes megvitatasaban.
12.3.2 A munkavallalék — a 12.3.1 pontban meghatarozottak mellett — killénésen a kdvetkez6 munkaltatéi kotele-
zettségek tekintetében jogosultak tanacskozst folytatni:
a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa, tevékenysége;
b) a munkavédelmi tartalmu informéciok biztositasa, kuléndsen
e akilénbdzd munkaltatok alkalmazésaban &ll6 munkavallalék munkajanak dsszehangolasa;
o veszélyes munkafolyamatok és technoldgiak esetén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés feltételeinek biztositasa;
e amentési tervnek a munkahelyre vonatkoz6 része;
a munkavéllalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa;
az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasara a sziikséges uta-
sitdsoknak és tajékoztatasnak kell§ id6ben a munkavallal6knak valé megadésa;
¢ munkakoérilményeikkel kapcsolatban a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattdl a sziikséges felvilagositas
megadasa;
¢ a munkahelyi kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatai, a munkabalesetek és fog-
lalkozasi megbetegedések nyilvantartdsa és bejelentése, a felligyeletekt6l kapott munkavédelmi informa-
ciok, kildnésen a munkaltatonal végzett ellenérzések megallapitasai;
o afelugyeletek altal adott tajékoztatas és tanacsadas;
C) a munkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése.
12.3.3 A tanacskozéas soran biztositani kell a kiegyensulyozott részvételt, a munkavallalok javaslattételi jogat. A
kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltatd a munkavédelmi kérdésekben intézkedési jogkoérrel bird féigaz-
gatéval képviselteti magat a tanacskozason.
12.3.4 A munkavéllalokkal val6 tanacskozéast a 12.3.1-2 pontokban foglaltak alapjan sziikség szerint kell megtartani,
€s a tanacskozas megallapitasait jegyz6konyvben kell dokumentalni.
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12.4  EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEG
A munkavallal6knak, a munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget nem

veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell mdkddnitk, jogaikat és kotelezettségeiket rendel-
tetésiiknek megfelel6en kell gyakorolniuk, illetve teljesitenidk, igy kiléndsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast)
a kell§ id6ben egymas részére megadniuk.
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1. MELLEKLET
MUNKAVEDELMI MINOSEGTANUSITASRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK ES GEPEK

Az 1993. évi XCIIl. tv. 21. § (2) bekezdése ala tartozd veszélyes munkaeszkdzok jegyzéke

A gépek biztonsagi kdvetelményeir6l és megfeleléségének tandsitdsarol szolé 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet
alapjan:

1. Korflrészek egy vagy tébb flrészlappal, fa vagy hasonl6, his vagy hasonlé anyagokhoz.

1.1. Rogzitett szerszammal dolgozo flirészgépek, amelyeknek fix a gépagyuk és a munkadarabot kézi vagy lesze-
relhet6 el6tolassal juttatjdk a szerszamhoz.

1.2. Rogzitett szerszammal dolgoz6 flrészgépek, amelyeknél az alternalé mozgésu flrészallvanyt kézzel vezérlik
vagy azt hajtdmdavel szerelték fel.

1.3. Rogzitett szerszammal dolgozé flirészgépek, amelyek a munkadarabot gépi elétolassal mozgatjak és a mun-
kadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kivétele kézzel torténik.

1.4. Mozgo6szerszamu flirészgépek gépi el6tolassal és a munkadarab kézzel végzett behelyezésével és/vagy ki-
vételével.

2. Faipari gyalugépek kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugépek egyoldali megmunkalasra, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kéz-
zel torténik.

4. Szalagflirészek egy vagy tobb flrészlappal, fa vagy hasonlo, his vagy hasonl6 anyagokhoz, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszk®z kombinalt kivitelben.

6. Faipari csapmardgépek toébb szerszamtartéval, kézi el6tolassal.

7. Kézi lancflirészgépek fa megmunkalasara.

8. Flggdleges mardgépek kézi el6tolassal, fa és hasonlé anyagok megmunkalasara.

9. Prések, hajlitdgépek fémmegmunkélashoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik és
a mozgo elemek I6kete tullépheti a 6 millimétert, valamint a sebesség a 30 mm/s-ot.

10. M(ianyag-feldolgoz6 froccsont6gépek vagy formézoprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele
kézzel torténik.

11. Gumiipari froccsont6gépek vagy formazoprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torté-
nik.

12. Fold alatti munkara szolgalé

- vasuti munkagépek, mozdonyok és fékez6kocsik;

- hidraulikus energiaval mikodtetett emel6talpak;

- munkagépekbe beépitett bels6é égésli motorok.

13. Haztartasi hulladékgy(ijté teherjarmlvek kézi toltésli és présmechanizmussal rendelkez§ kivitelben.

14. A 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet 1. szamu mellékletének 3.4.7. pontjaban meghatarozott védéburkolatok és
erGéatviteli tengelyek univerzalis csatlakozoval.

15. Jarmivekre szerelt emel6k.

16. Személyek emelésére szolgalo gépek, amelyeknél fennall a tébb mint 3 méter magasbdl térténd leesés ve-
szélye.

17. Pirotechnikai termékeket gyartd gépek.

Egyéb jogszabalyok alapjan:

18. Daruk és futdmacskak gépi meghajtassal.

19. Gépi hajtdsu emel6targoncék.

20. Villamos emelédobok.

21. Rakoddgépek.

22. Mez6gazdaséagi és erdészeti traktorok.

23. Jarm(urités és -mozgatas kilonleges berendezései.

Az Mvt. 21. § (5) bekezdése ala tartoz6 egyes veszélyes munkaeszkdzdk jegyzéke
1. Helyszini 6sszeszerelésd gépi meghajtasu daruk
2. Jarm(iurités és -mozgatés helyszini 6sszeszerelés( kilonleges berendezései

2. MELLEKLET

AZ IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALATOK ELOIRASAI

MEGNEVEZES FELULVIZSGALAT GYAKORISAGA
Létrak Evente

Taroldallvanyok Evente

Elektromos kéziszerszamok Evente

Kéziszerszamok 5 évente

Irodai elektromos eszkdzok 5 évente

Irodai kézi eszkdzok 5 évente

Takaritd eszkdzok 5 évente
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3. MELLEKLET

A KISFESZULTSEGU EROSARAMU VILLAMOS BERENDEZESEK IDOSZAKOS ELLENORZESE

1. SzerelGi ellenbrzés elvégzése sziikséges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi berendezés

a) létesitése, bdvitése, atalakitdsa és javitasa utdn a szerelés befejez6 miveleteként;

b) érintésvédelmének hibgjara vagy hidnyossagéara visszavezethetd rendellenesség észlelése esetén els6 |€pés-
ként;

¢) minden érintésvédelmi szabvanyossagi fellllvizsgalata alkalmaval, annak bevezet6 részeként; vagy

d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellenérz6 felllvizsgalatok esetén.

2. Szabvanyossagi felllvizsgéalat elvégzése sziikséges

a) Uj villamos berendezés létesitésekor az lizemszer( hasznalatbavétel elétt;

b) a villamos berendezés bbvitése, atalakitdsa és javitasa alkalmaval, a szerel6i ellen6rzés elvégzése utan;

c) az érintésvédelem hib4jara vagy hidnyossagara visszavezethet6, minden olyan rendellenesség észlelése esetén,
amelynél arendellenességi ok meghatérozéasa, a javitashoz szilkséges hiba behatérolasa szerel6i ellenérzéssel nem
volt elvégezhet6; vagy

d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu idészakos ellenérz6 felllvizsgalat esetén.

3. Rendkivili munkavégzési kériilmények esetén villamos tizemi proba elvégzése is elegendd - az érintés-
védelmi szabvényosséagi felulvizsgélat helyett - a rendkivili munkavégzési korilmény elharitasanak id6tartaméra
ideiglenesen telepitett villamos berendezésekre vonatkozéan, ha azokat fiiggetlen aggregétorrél taplaljak, vagy az
ideiglenes csatlakozé berendezésbe aram-védbkapcsolét szereltek. A villamos mikddési probat az izemszer(i hasz-
nalatbavétel elétt kell elvégezni.

4, Mikddési prébat kell végezni:

a) dram-védb6kapcsoldn és a kordbban létesitett feszilltség-védGkapcsoldn haromhavonta;

b) ideiglenesen telepitett munkahely esetén az d&ram-véd6kapcsoldn és korabban létesitett feszultség-védbkapcso-
I6n a telepitéskor és azt kdvetéen havonta.

5. Az idBszakos ellen6rzé felulvizsgélatot szerel6i ellen6rzéssel legaldbb a kovetkezd gyakorisaggal kell
elvégezni:

a) kéziszerszdmokon és hordozhat6 biztonséagi transzforméatorokon évente;

b) a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szol6 8/1981. (XIl. 27.) IpM rendelet (a tovabbiak-
ban: KLESZ) alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezéseken hatévente;

c¢) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs killén gyakorisag el6irva, az érintésvédelmi szab-
vanyossagi felllvizsgalat alkalméval, annak bevezet6 részeként haromévente.

6. Az id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatot - a KLESZ hatélya ala tartozo villamos berendezések kivételével
- szabvényossagi felllvizsgalattal rendszeresen, legalabb haromévente kell elvégezni a munkahelynek minéstild
helyen.

7. A vizsgalt berendezés vizsgélati eredményét irdsban kell dokumentalni, amely tartalmazza:

a) hogy a felulvizsgéalat mely berendezésre terjedt ki;

b) a vizsgalatot végz6 felel6s személy nevét és az érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgéloi vizsgabizonyitvéa-
nyanak szamat;

¢) hogy milyen ok miatt kerult sor a vizsgélatra;

d) hogy mikor végezték a vizsgalatot és

e) az irat végeén a hitelesitést, amely a datumot és a vizsgélatot végz§ alairasat foglalja magaba.

8. Az érintésvédelmi szerelGi ellen6rzésrdl és a villamos Uzemi proba eredményérdl készul§ iratnak a
7. pont a)-e) pontjdban felsoroltakon kivil tartalmaznia kell legalabb a vizsgélt berendezés mingsitését, amely lehet
megfelel§, vagy nem megfelel6.

9. Az érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgéalati ellen6rzésrél késziil6 érintésvédelmi minGsitd irat
a 7. a)-e) pontokban felsoroltakon kiviil legalabb a kovetkez6ket tartalmazza:

a) a felulvizsgalat befejezésekor fennmaradd hibdkat, amelyeket a részletes felsorolason tul legaldbb a kdzvetlen
életveszélyes, vagy a soron kivil javitandd csoportokba kell besorolni és ezt a minésitést az iratban egyértelmden
jeldlni kell;

b) a mérési eredmények szamszer(i értékeit tartalmazd, roviditett jegyz6konyvet, mellékletként.

10. Az érintésvédelmi min6sit6 iratban a vizsgalt berendezést minden esetben az irat kiéllitasa idején érvé-
nyes eldirasok szerint kell mindsiteni.
11. A fellilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz&kdnyvben rogziteni kell, amit a kdvetkez8

id6szakos ellen6rz6 felllvizsgalat id6pontjaig meg kell 6rizni és annak egy példanyat a helyszinen kell tartani.
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FM KASZK VARGA MARTON KERTESZETI ES FOLDMERESI SZAKKEPZO ISKOLAJA ES KOLLEGIUMA MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

4, MELLEKLET
ELSOSEGELYNYUJTO FELSZERELES

A KESZENLETBEN TARTANDO MENTODOBOZOK TARTALMA*
Dolgozdi létszam

Elnevezés 2-10 11-50 51-100 101-200  201-400
Mull pélya steril (5 m x 10 cm) 2 2 4 4 6
Mull pélya (egyenként csomagolva 5 m x 10 cm) 2 3 4 5 10
Mull steril (50 cm x 80 cm) 2 3 3 5 10
Mull lap steril (100 lapos 6 x 6 cm) 2 2 4 4 10
Haromszogl kendd (100 x 100 x 141) 1 2 2 4 4
Fdliakeszty(i (par) 2 4 8 10 10
Ragtapasz (5 m x 2,5 cm) 1 1 1 1 2
Haztartasi egyenes oll6 tokban 1 1 1 1 1
Jédpéarna (6 x 1 ml) vagy PVP-j6dkomplexet tar- 1 1 2 3 4
talmazé oldat (30 ml-es flakon)

Tartalomjegyzék 1 1 1 1 1

* A hatalyon kivil helyezett 15/1972. (VIII. 5.) EUM rendelet alapjan
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