MAKESZISZ tanulmanyut Bad Zwischenanh Ammerland

Beszamold

Hosszu at, futd tdjak, zoldek, dombok, takaros hazak,
bevetett, megmlivelt parcelldk, a széler6ml(ivek
futurisztikus karkorzései, a napelem ezredek katonds
rendje a mez6ékon.

Hazafelé is azt latom, amit odafelé. De most

gondolataimban ott kavarog a hét 6sszes élménye.

A latvany

Azt mondjdk az ember a vildgot 92%-ban a latas soran szerzett
informacidk alapjan érzékeli. Hat ezt valdban Iatni kell. Az egész
varos egy nagyon-nagyon rendben tartott park.

Mélyzold slrd gyep és viragzé galagonyafak, hatalmas tolgyek és

! s rhododendron mindenhol. Tobzéddas a virdgdzon gyonyorében.

éplletek frissen srepezvezakolva, de mind kivétel
nélkil, az épitkezési stilus azonos, a varoska egységes
képet mutat.

A buja, slrd novényzet meghaldlja a sok es6t, paras
légkort. Ebbdl kovetkezik, hogy az eserny6 hasznos kellék

a mindennapokban, s nem art, ha nalunk van.

Benyomdsok

Madsodjdra talan egyfajta feelinget, atmoszférat érzékel az
ember, amelyeket egyesével taldn nem is tud értékelni a
messzirdl jott, kivancsi utazé. De a sok apré benyomas
Osszedll, és egy leirhatd hangulatta valik, amelyeket

ezekkel a szavakkal jelolnék meg: rend, biztonsag,

célszer(iség.



Szolgaltatds tekintetében mindenekfelett a vendég kedve. Egy pékségben, ahol volt kavéf6z6 gép,

bocsanatot kértek télink, amiért nem tudtunk kavét inni, mert a gép elromlott.

Eletkoriilmények

Ettlink-ittunk - aludtunk-éltiink. Kényelmes agyak, forrd viz, mindenhol van
papir, szappan, hajszarité, kéztorlé.

Isteni a barna zsemle, és gyiimdlcssaldta. Csak a kavé 16tty, de nagyon.
Utolsé napra azért felfedeztilk a reggel mar nyitva |évé pékséget, ahol

lehetett kapni kicsi fekete eszpresszét. ©

Tények

Természetesen elképeszté mennyiségl informdciot tudtunk meg az elmult héten. Ebbdl kihamozni,
hogy valéjaban hogy is mennek a dolgok, nem konny.
,Als6-Szaszorszag németdl Niedersachsen, szovetségi

tartomany Németorszag északnyugati részén fekszik. Az orszag

Osszterlletének 19%-at foglalja el, 47618 km?*es teruletével

Németorszag masodik legnagyobb tartomanya, a lakossag szama
alapjan pedig a negyedik helyen all. 38 jarasa van, ebbdl az egyik
Ammerland. A mezbgazdasag mar régota fontos helyet foglal el a
tartomany gazdasagaban. F&ként gabonaféléket és kap asndvényeket
termelnek. Az északi és északnyugati részeken homokos a fold, ezért itt fltermesztéssel
foglalkoznak. Délen cukorrépat is termelnek, de jelentds szerepet jatszik az allattenyésztés is. A
tartomany szolgaltatja az orszag tejtermelésének 20 %-at (Bajororszag utan - 30 % - a legtdbbet).
Bad Zwischenahn a legnagyobb teleplilés Ammer keriletében, amely Oldenburgtdl nyugatra
talalhat6. Szamos latnivalo talalhaté a varosban, mint pl. St.-Johannes-
Templom, Ekern malom, Rigenwalder malom, Specken muizeum,

BAD ‘J‘--- - :
ZWISCHENAHN  yalamint emlitésre méltd a minden évben megrendezésre keriild Jazz

AM MEER

Fesztival.”

De mi nem turistalatvanyossagokat kerestlink csupan. Azért mentink, hogy a Németorszagban
j6l mik6dd dudlis szakképzésrél szerezziink itthon is hasznosithaté informaciokat.
A nalunk éppen most zajlé valtozasok alapjan kialakuld rendszer egyre inkabb a német

szakképzési szisztémara kezd hasonlitani.

! http://szallashelyek-utazas.info/bad-zwischenahn/


https://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9met_nyelv
https://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9metorsz%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mez%C5%91gazdas%C3%A1g

német szakképzési rendszer

magyar szakképzési rendszer

»,Szakgimnazium (Fachgymnasium)
Szakmaorientalt gimnazium, mely a redliskolai
vagy az ezzel egyenértékl végzettségre épiil.
Harom év utani elvégzése (11.-13. osztdly) a
tanulék mindenfajta

alkalmassagat igazolja

felsGoktatasi tanulmanyok folytatasahoz

(=altaldnos érettségi).

Nalunk 2016/17-es tanévtdl indul, 3 helyett 4
tobbi

egyezik. Nalunk az érettségi mellé még egy

éves, de a tényezdében nagyjabdl

mellék-szakképesitést is szereznek

Szakmai Szakiskola (Berufsfachschule) nappali

tagozatos iskola. Latogatasanak id&tartama
legalabb 1 év. Az iskolakotelezettség teljesitése
rendszerint 6nként

utan ez az iskolatipus

valaszthatd el6zetes gyakorlati szakképesités
nélkil a szakmai felkésziilés vagy a teljes korU
szakképzés céljabdl. A végén zardvizsgat kell
tenni. A két éves iskola elvégzése megfelel a
szakiskolai érettséginek, amely egyenértékd a

realiskolai végzettséggel.

A mi

vagy ma szakiskolai

rendszeriinkben talan a szakmunkas
végzettséggel lehet
o0sszehasonlitani, de nalunk ez is tovabb tart,
minimum 3 év.

A legfébb kuldnbség, hogy nincs felsé
korhatar, de az id6sebb, huszonéves diakok
annyi apanazst

kapnak (6szbtndijat),

amennyib6l meg tud élni, mig nappali

képzésben tanul. Kevés az elmélet és sok a

gyakorlat.

Dudlis szakképzés A rendszert azért nevezik
dualisnak, mert a képzés két helyen torténik: a
gazdalkodé szervezetnél (lzemben) és a
szakiskoldban. Ez a németorszagi szakképzés
kozponti terilete: Minden korcsoportnak kb. 70
szazaléka végez valamilyen szakképzést ebben a
rendszerben. Az egyes szakmakban a képzés
szakképzési  (szbvetségi  szinten hozott)
rendeletek alapjan torténik. Jelenleg kb. 380 a
szakképzési rendeletekben elismert szakmak

szama. Szakképzési Szerz6dés Tanulé
Gazddlkodd Szakképzési szerz6déskotés Tanuld
és Gazdalkodé kozott Mar az iskolakotelezettség
teljesiilése el6tt a legtdbb fiatal kezd utdnanézni
egy lehetséges képzési hely utan. Ebben segit a

munkaligyi hivatal palyavalasztasi szolgalata. De

Erre mi ma még csak torekszunk.
A cégek belépése a rendszerbe nehézkes. A
minden

tanulészerz6désektdl, minden ujtdl,

ellenérizhet6tol, minden
tobbletkdltségtél

tobbletmunkaval, a tanulok foglakoztatasanak

tobbletmunkatal,
félnek. Bar valdjaban ez

megszervezésével mindenképpen jar,
hogy

mennyi energiaja van erre egy magyar cégnek.

tobbletkdltséggel nem. De kérdés,

Egyelére még bizony az iskola nagyon sokat
segit a tanuldknak céget keresni-talalni. De
ami ma még szokatlan, nem biztos, hogy
holnap is az lesz.

De az bizonyos, hogy az iskolak és féleg a




nem minden gazdalkodd szervezet lejelenti a
munkaligyi hivatal felé a szabad képzési helyeit.
Az allashirdetésekhez hasonléan

Ujsaghirdetésekbél, de  ismerdsokt6l  és

rokonoktél is értesilnek a fiatalok szabad
képzési helyekrél. Szintén hasznos lehet a

képzési helyek borzéje avagy ,képzési helyek
piaca”, ahol a gazdalkodd szervezetek képzési
helyeket kindlnak, és a fiatalok megpalyazzak
azokat. Sikeres palydzds utan a szakképzé

(gazdalkodd) szervezet és a tanuld illetéleg jogi

képvisel6je a szakképzési torvény szerinti
szakképzési szerz6dést kot egymdssal. A

szakképzési szerz6dés tartalma - a szakképzés
fajtaja, targyi és id6beli tagozddasa valamint
célja - a szakképzés kezdete és id6tartama -
képzési intézkedések a képzési helyen kivil - a
napi munka id6tartama - a prébaid6 hossza - a
pénzbeli juttatas kifizetése és Osszege - a
munkaszerzédés

szabadsag hossza - a

felmondasanak feltételei. ,’

tanulok Németorszagban tobb helyrél

kapnak tamogatast, ugy mint

hivatal és mez6gazdasagi kamara

is

munkaugyi

Mi tehat egy ilyen szakképzd intézmény
vendégei voltunk. Az els6 nap az igazgatond

és az igazgatOhelyettes Ur mutatta be az

iskolat, amely egy meglehetésen nagy
képz6kdzpont. 3000 didk, 160 tanar.
Fenntartojuk Ammerland jaras,
koltségvetésiik bdséges. Az igazgatdnd

tdjékoztatdsa szerint Ammerland gazdag,

ezért kolt sokat az oktatasra is.

? http://www.fesbp.hu/common/pdf/Wolfgang_SonnekHU.pdf




Az oktatas és a szakma szoros kapcsolatot tartanak fenn, s ennek ziloga a Mez6gazdasagi Kamara.
Azt anomaliat, hogy a vaéllalkozo esetleg csak 1-2 névénykulturaval foglalkozik célirdnyosan a piachoz
igazodva, ugy egyensulyozzak ki, hogy az Mez6gazdasagi Kamara szervez az ugynevezett (izemen
kiviili képzést, amely nem az iskoldban, nem a cégnél, hanem a kamara (iveghdzaban és az ott

kialakitott tanhelyen zajlik.

A kamara nagyon sokrét(i feladatokat lat
el, s én Ugy latom, hogy szakképzésben
igen fontos szerepe van.

O mindsiti és ellendrzi a cégeket. O
szervezi meg a szakmai vizsgat, az irasbeli
részét az iskolaban, a gyakorlati részét a
cégeknél.

P

0] ad tanacsot didkoknak,

munkavallalénak, és munkaaddénak, 6
foglalkozik a tanuldszerz6désekkel. Tartja a kapcsolatot az iskoldval és a cégekkel is. Kutatokoézpontot
tart fent, hogy az eredményeinek ismertetésével is segitse 6ket.

Az egyik vdllalkozét megkérdeztiik, hogy hany tanuldja van, mondta 2. S ha nem szeretne didkkal
foglalkozni?- kérdeztiik. Olyan nincs - mondta - a kamara nem nézné jé szemmel.

De nemcsak a struktura tetszett, hanem az oktatdsi rendszernek még mas fontos eleme is. A
legizgalmasabb kérdés az
atjarhatdsag kérdése, és a masik
pedig a tanuldi motivacio kérdése.
Az egyik torténet jol megvilagitotta
ezt. A kamara Uzemen kivili
képzésén beszélgettiink a
gyerekekkel. Az osztdly kertész
szakiskolai osztaly volt, els6sok (a
harom évbdél), 4 nap gyakorlat a

cégnél, 1 nap iskola, ahol szines

taneszkozokkel vannak ellatva).

Az egyik fiatalember 27 éves, elmesélte az élettorténetét. ElGszér péknek tanult, de nem tetszett
neki, ott hagyta az iskolat, és segédmunkdasként dolgozott. Aztan egy idésotthonban dolgozott, majd
egy kertészeti lizembe ment, ahol megtetszett neki a munka (és persze feltételezhet6en érettebb és

felelGsségteljesebb lett), a fénokei kedvelték és biztattak, hogy tanuljon. igy keriilt vissza az iskolaba.



Azt mondta bélcsen, hogy érzi a kilénbséget, milyen volt betanitott munkasnak lenni az tizemben, s
milyen jé az, akarcsak 1 év utan is, hogy mar 6 tud segiteni a hozza hasonldan beker(il szakképzetlen
munkasoknak. Még az is lehet, hogy a mesterképzést is elvégzi-mondta. (A szakiskolai bizonyitvany
utan 1 év, de el6tte 2 év munkagyakorlat kell.) A tanuldszerz6dés révén kapott 6sszeg majdnem
fedezi a megélhetést, de még lehet allami tamogatast kérni, ha valaki egyediil él. Neki mar megvan a
helye, alkalmazni fogja a cég, amelyik iskolaba kiildte. De 2 év mulva elkildik majd egy kicsit, lasson
vildgot, menjen el mas cégekhez is, kilonben beszikilt lesz, kialakul az Ugynevezett Gzemvaksag.
Aztdn par év mulva, ha akar, Ujra visszamehet az ugynevezett almamater céghez.

A mesterekre egyébként igen nagy a kereslet, a 9 f6s mesterosztalyban mar most mindenkinek van
helye. Mesterképzési szakember nélkil a cégek nem foglalkoztathatnak tanulét. A tananyagban van
pedagdgia-pszicholdgia, és a vizsgdban van tanitdsi gyakorlati rész. A gyerekek szerint az a legjobb,

hogy azt tanuljak, ami a vizsgan szilikséges.

A tandriban is zajlik az élet. Most éppen
azon vitatkoznak, legyen e csengetés az

ordk kozott. Egyesek szerint ez zavard, ha

Landschaftsg'iﬂ:nar.

GroB. Stolz. Gran.
Stark. Kreativ.
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még nem fejezték be a munkat. Amugy csak
90 perces orak vannak. Mert 45 perc

semmire se elég.

Verband
Garten-, Landschafts- und Sportplatzba
“] Niedersachsen-Bremen e. V.

A tandrok heti kotelez6 6raszama 24,5 ora.

Tel.: 0421 536416-0
www.galabau-nordwest.de

A tantermekben van dokumentumolvaso,

szamitégép, projektor. A tananyagot a
kerettanterv irja el6 egész Németorszagban, de minden iskola tudja alakitani a sajat igényeihez. A
munkakozosség Osszell és megbeszéli, hogy mit fognak ezen belil. Alapvet6en a kamaraval kell
egyeztetni, hiszen 6k jol ismerik a cégek problémait, igy naprakészek tudnak lenni.

Amugy pedig a tanév elején a tandrok elkészitik a tanmenetet, és felteszik az internetre. Innentdl
kezdve az ellendrzés el van intézve, mert mindenki lathatja (diak, sziil6, kamara) mit tervezett a tanar
és ahhoz képest mit kapott mega didk.

A 2. évben sok az elméleti anyag az (izemlatogatas, ahol az ott gyakorlaton lévé osztélytarsuk mutatja

be a céget, és feladatokat is készit (pl: névényismeret stb. ) a tébbieknek



Tanulsag

Mondanam, hogy a valtozas csak rajtunk mulik, kedves kollégak. De nem mondhatom. Annyi mulik

csupan rajtunk, akik 1-1 tanulmanyi Ut utan lelkes, jobbité
szandékkal feltoltekezve a valtozasért hajlandd dolgozni, hogy a
dontéshozdkkal mindenképpen meg kell ismertetnilik ezeket a
tanulsagokat. Es ez még nem minden, hiszen egy az egyben nem
lehet adaptdlni sem a rendszert, sem megoldasokat. A
dontéshozok és a szakma (szakképzés és gyakorlat) parbeszéde
konszenzusa elengedhetetlen.

Mindenesetre mi tovabbra is jé kapcsolatot igyeksziink
kialakitani a cégekkel, és dpoljuk is azt. Tervezzik, hogy
szeptemberben egy szakmai 6sszejovetelen atbeszéljik a nyari
gyakorlatok tapasztalatait és a tovabbi teend6ket, amelyre majd
az igazgatdi szakmai kollégium tagjait is varjuk.

Es igy haladunk majd Iépésrél [épésre eldre...remélhetéen. ©
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